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الفصل الأول 
التأسيس والأهــداف

المــادة )1( الترخيص:
ــات  ــات والمؤسس ــة الجمعي ــكام لائح ــاً لأح ــة طبق ــة ذوي الإعاق ــت جمعي ــه تأسس ــيئة الله وتوفيق بمش

ــة  ــا التنفيذي ــخ 1410/6/25هـــ وقواعده ــم )107( وتاري ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــادرة بق ــة الص الخيري

الصــادرة بقــرار وزيــر الشــئون الاجتماعيــة رقــم 82256 وتاريــخ 1433/8/20هـــ  والتعليمــات الصــادرة 

ــخ  ــم 456/46/3/2 وتاري ــوزارة رق ــاب ال ــة بخط ــيس الجمعي ــرار تأس ــدر ق ــه ص ــاء علي ــا وبن بمقتضاهم

ــة بالرقــم )49(.  1402/10/20هـــ بالترخيــص للجمعي

المــادة )2( منطقة خدمات الجمعية: 
  تشــمل منطقــة خدمــات الجمعيــة كافــة مــدن المملكــة ويكــون مركزهــا الرئيســي فــي مدينــة الريــاض 

ويمكــن نقلــه أو فتــح فــروع لهــا داخــل منطقــة خدماتهــا بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة وبموافقــة وزارة 

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.

المــادة )3( الأهداف: 
تهــدف الجمعيــة إلــى تقديــم الخدمــات التــي تحتاجهــا مناطقهــا دون أن يكــون هدفهــا الحصــول علــى 

الربــح المــادي، وتشــمل هــذه الخدمــات مــا يلــي: 

1 -  تقديم الخدمة المتخصصة والمتميزة للطفل المعوق سواء أكانت طبية أم تعليمية أم تأهيلية.

2 -  القيــام بــدور فاعــل فــي مهمــة تثقيــف المجتمــع  وتوعيتــه عــن مســببات الإعاقــة وطــرق الوقايــة 

منهــا بقصــد تكويــن مواقــف إيجابيــة للتعامــل مــع الإعاقــة علاجــاً ووقايــةً.

3 -  المساهمة في إثراء البحث العلمي في مجالات إعاقة الأطفال.



الفصـــل الثاني 
العضويــــــة

المـادة )4( شروط العضوية: 
 يجب أن تتوفر في عضو الجمعية الشروط التاليـة: 

1 -  أن يكون سعودي الجنسية.

2 -  أن يكون قد أتم الثامنة عشرة من عمره.

3 -  أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.

4 -  أن يكــون غيــر محكــوم عليــه بإدانــة فــي جريمــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة مــا لــم يكــن قــد رد إليــه 

اعتبــاره.

5 -  أن يكون قد سـدد الحد الأدنى من الاشتراك السنوي.

المـادة )5( أنــواع العضويــة: 

أ. عضـو عامـل: 
وهــو العضــو الــذي شــارك فــي تأســيس الجمعيــة أو التحــق بهــا بعــد قيامهــا بنــاءً علــى قبــول مجلــس 

الإدارة لطلــب العضويــة المقــدم منــه، وهــذه العضويــة متاحــة للمواطنيــن مــن الجنســين، ويكــون للعضو 

حــق حضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة والتصويــت علــى قراراتهــا وترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس 

الإدارة وذلــك بعــد مضــي ســنة مــن تاريــخ التحاقــه بالجمعيــة، ويدفــع اشــتراكاً ســنوياً مقــداره )1000( 

ريــال كحــد أدنــى.

ب. عضـو منتسـب: 
ــق  ــد تحق ــس الإدارة بع ــك مجل ــل ذل ــة ويقب ــة الجمعي ــى عضوي ــاب إل ــب الانتس ــذي يطل ــو ال ــو العض ه

ــور  ــق حض ــو ح ــذا العض ــون له ــن، ولا يك ــرط الس ــدا ش ــادة )4( ع ــا بالم ــوص عليه ــروط المنص الش

اجتماعــات الجمعيــة العموميــة ولا الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة، ويدفــع اشــتراكاً ســنوياً مخفضــاً 

ــى. ــد أدن ــال كح ــداره )500( ري مق

جـ. عضـو شـرف: 
أ( تمنح عضوية الشرف لـ:- 

1 - الأفراد الذين بلغ إجمالي دعمهم للجمعية مليوني ريال فأكثر.

2 - المؤسسات والشركات العائلية التي بلغ إجمالي دعمها للجمعية خمسة ملايين فأكثر. 



3 - الشركات المساهمة والبنوك التي بلغ إجمالي دعمها للجمعية عشرة ملايين فأكثر. 

4 - لمن يقرر مجلس الإدارة منحه هذه العضوية في ضوء ما يتوفر لديه من قناعات. 

ــي  ــرف ف ــو الش ــل عض ــاة ويعام ــدى الحي ــة م ــة دائم ــة عضوي ــراد بالجمعي ــرف للأف ــة الش ب(  عضوي

اجتماعــات الجمعيــة العموميــة معاملــة العضــو العامــل دون اشــتراط تســديد الرســوم الســنوية المقررة 

للعضويــة بمــا فــي ذلــك ممثلــي الجهــات الحائــزة علــى العضويــة الشــرفية.

د. العضـو الفخـري: 
ــق  ــه ح ــون ل ــس الإدارة ويك ــة بمجل ــة الفخري ــة العضوي ــة العمومي ــه الجمعي ــذي تمنح ــو ال ــو العض ه

ــاد. ــة الانعق ــوره صح ــت بحض ــت ولا يثب ــق التصوي ــه ح ــس ل ــن لي ــه ولك ــي اجتماعات ــة ف المناقش

المـادة )6( فقدان العضوية: 
يفقد العضو عضويته بالجمعية في إحدى الحالات الآتيـة: 

أ. الوفــــاة.

ب. الانسحاب من الجمعية بطلب كتابي.

جـ.  إذا فقد شرطاً من شروط العضوية الواردة بالمادة )4(.

د. إذا ألحــق عــن عمــد بالجمعيــة أضــراراً جســيمة ســواء أكانــت ماديــة أم معنويــة، ويعــود تقديــر ذلــك 

ــس الإدارة. لمجل

هـــ. إذا تأخــر عــن تســديد الاشــتراك لمــدة )تســعة أشــهر(من بدايــة الســنة الماليــة للجمعية بعــد إخطاره 

بخطــاب علــى عنوانــه المــدون لديهــا، وفيمــا عــدا الحالتيــن )أ، ب( يصــدر بفقــدان العضويــة قــرار مــن 

مجلــس الإدارة.

المـادة )7( إعادة العضوية: 
يجــوز لمجلــس الإدارة إعــادة العضويــة لمــن فقدهــا بســبب عــدم تســديده للاشــتراك الســنوي فــي حالــة 

أدائــه المبلــغ المســتحق عليــه، ولا يجــوز للعضــو أو لورثتــه أو لمــن فقــد عضويتــه اســترداد مــا تــم دفعــه 

للجمعيــة مــن اشــتراكات أو تبرعــات أو هبــات ســواء أكان ذلــك نقــداً أم عينــاً مهمــا كانــت الأســباب.

المــادة )8( حقوق العضو: 
يحــق لــكل عضــو مــن أعضــاء الجمعيــة الاطــلاع فــي مقــر الجمعيــة علــى الســجلات الخاصــة بمحاضــر 

جلســات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة وقراراتهمــا، وكذلــك القــرارات الصــادرة عــن مديــر الجمعية 

ــة ومرفقاتهــا فــي مقــر  ــة العمومي ــى الميزاني ــه الاطــلاع عل بتفويــض مــن مجلــس الإدارة0كمــا يحــق ل

الجمعيــة  وقبــل عرضهــا علــى الجمعيــة العموميــة بوقــت كافٍ.



المـادة )9( التزامات العضو: 
 على عضو الجمعية ما يلـي: 

أ-  الوفــاء بجميــع الالتزامــات المترتبــة علــى عضويتــه بالجمعيــة والقيــام بجميــع الواجبــات المنصــوص 

عليهــا فــي هــذا النظــام واللوائــح الداخليــة للجمعيــة.

ب-  التقيد بقرارات الجمعية العمومية وبقرارات مجلس الإدارة.

ج-  إبلاغ الجمعية - كتابةً - بما يطرأ من تعديلات على عنوانه المدون لديها.

 



   الفصــل الثالــث
   التنظيم الإداري

المـادة )10( هيئات الجمعية: 
 تتكون الجمعية من الهيئات التالية: 

1 -  الجمعيـة العموميـة.

2 -  مجلــس الإدارة.

3 -  اللجــان التــي تشــكلها الجمعيــة العموميــة أو مجلــس الإدارة ويحــدد اختصــاص كل لجنــة ومســماها 

القــرار الصادر بتشــكيلها.

المـادة )11( الجمعية العمومية: 
1 -  تتكــون الجمعيــة العموميــة فيمــا عــدا الجمعيــة العموميــة التأسيســية مــن كافــة الأعضــاء العامليــن 

الذيــن أوفــوا بالتزاماتهــم قبــل الجمعيــة ومضــت علــى عضويتهــم ســنة على الأقـــل.

2 -  تعقــد الجمعيــة العموميــة اجتماعاتهــا فــي مقــر الجمعيــة ويجــوز أن تعقدهــا فــي مــكان آخــر بعــد 

موافقــة وزارة الشــئون الاجتماعيــة علــى ذلــك.

المـادة )12( اجتماعات الجمعية العمومية: 
 تنقسم اجتماعات الجمعية العمومية إلى ما يلي: 

ــة  ــخ انتهــاء الســنة المالي ــة أشــهر مــن تاري أ-  عاديـــة، وتعقــد مــرة كل ســنة فــي مــدة لا تتجــاوز ثلاث
للجمعيــة للنظــر فــي الأمــور الآتيـــة: 

1.   تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية خلال السنة المنتهية ومناقشته.

2.   تقرير وزارة الشئون الاجتماعية وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.

3.   مناقشــة تقريــر المحاســب القانونــي للجمعيــة وإقــرار الحســابات الختاميــة للســنة الماليــة المنتهيــة 

- إذا لــم يكــن ثمــة اعتراضــات تخــل بهــا والمصادقــة علــى الميزانيــة التقديريــة للســنة الماليــة الجديــدة.

4.  تعيين المحاسب القانوني للجمعية وتحديد أتعابه.

5.   بحــث وإقــرار أو تعديــل برنامــج العمــل الــذي يقترحــه مجلــس الإدارة للســنة القادمــة واتخــاذ مــا 

تــراه بشــأنه.

ــة  ــة عادي ــس نهاي ــة المجل ــا عضوي ــي به ــي تنته ــة الت ــوال العادي ــي الأح ــس الإدارة ف ــاب مجل 6.   انتخ

ــي. ــكل طبيع وبش

7.  تفويــض مجلــس الإدارة باســتثمار الفائــض مــن أمــوال الجمعيــة أو إقامــة المشــروعات الاســتثمارية 

بعــد موافقــة الــوزارة علــى ذلــك.

8.   أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.



ب- غيـر عادية، وتعقد عند الحاجة للنظر في إحدى الحالات الآتية: 
1.   اضطراب أعمال الجمعية المالية أو الإدارية.

2.   تعديل نظامها الأساسي أو فتح فروع لها.

3.  التصرف في بعض ممتلكاتها العقارية بعد موافقة وزارة الشئون الاجتماعية على ذلك.

4.   حل الجمعية أو دمجها في جمعية أخرى أو اندماج أخرى فيها.

5.   انتخاب أعضاء مجلس إدارتها أو تجديد عضويتهم أو إنهاؤها.

6.   دراسة مبدأ استثمار أموال الجمعية واقتراح مجالاته.

7.   أيـة أمور طارئة غير ما ذكر تستوجب عقد اجتماع طارئ.

  ويتــم عقــد هــذه الاجتماعــات بنــاءً علــى طلــب مــن مجلــس الإدارة أو مــن عشــر أعضائهــا العامليــن 

ــك  ــم ذل ــريطة  أن يت ــك، ش ــى ذل ــبقة عل ــة المس ــئون الاجتماعي ــة وزارة الش ــد موافق ــل، بع ــى الأق عل

ــوزارة. بموافقــة ال

المـادة )13( الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية:  
   تعقـــد اجتماعــات الجمعيــة العموميــة العاديــة بنــاءً علــى دعــوة خطيــة مــن مجلــس الإدارة مشــتملة 

علــى جــدول الأعمــال والمواضيــع المــراد بحثهــا ومــكان الاجتمــاع وتاريخــه وســاعة انعقــاده، علــى أن 

تقــوم الجمعيــة بالاحتفــاظ بمــا يثبــت توجيــه الدعــوات للأعضــاء، ويجــوز للجمعيــة العموميــة بموافقــة 

أغلبيــة أعضائهــا الحاضريــن تحويــل الاجتمــاع العــادي -  بعــد الانتهــاء مــن مناقشــة جــدول أعمالــه-  

إلــى اجتمــاع غيــر عــادي لمناقشــة بنــد أو أكثــر مــن البنــود التــي تســتدعي ذلــك.

المـادة )14( النصاب وصحة انعقاد اجتماع الجمعية العمومية: 
أ- يعتبــر كلا اجتماعــي الجمعيــة العموميــة العــادي وغيــر العــادي صحيحــاً إذا حضــره أكثــر مــن نصــف 

الأعضــاء العامليــن  الذيــن يحــق لهــم الحضــور وإذا مضــت ســاعة علــى انقضــاء الوقــت المحـــدد للانعقــاد 

دون اكتمــال النصــاب النظامــي يتــم عقــد الاجتمــاع بمــا لا يقــل عــن 25% مــن الأعضــاء العامليــن، وإذا 

لــم يكتمــل هــذا النصــاب فيؤجــل الاجتمــاع لمــدة لا تقــل عــن خمســة عشــر يومــاً ولاتزيــد عــن شــهر، 

وفــي هــذه الحالــة يتــم عقــد الاجتمــاع بمــن يحضــره مــن الأعضــاء العامليــن وفــي جميــع الأحــوال يتعيــن 

حضــور منــدوب الــوزارة لهــذه الاجتماعــات.

ب- أمــا فــي اجتماعــات الجمعيــة العموميــة التــي لا يوجــد علــى جــدول أعمالهــا انتخــاب مجلــس ادارة 

فيكــون اجتمــاع الجمعيــة العموميــة نافــذاً بمــن حضــر ممــن تــم دعوتهــم والتأكيــد علــى حضورهــم مــن 

ــوزارة لهــذه  ــع الأحــوال يتعيــن حضــور منــدوب مــن ال الأعضــاء دون شــرط اكتمــال النصــاب وفــي جمي

الاجتماعــات.

ج- يصــح عقــد اجتماعــات فرعيــة لأعضــاء الجمعيــة العموميــة بمناطــق مراكــز الجمعيــة كمــا يصــح نقــل 

وقائــع الاجتمــاع الرئيســي بالريــاض للأعضــاء بمناطــق المراكــز وفــي كلا الحالتيــن حضورهــم وتصويتهــم 

يعتبــر مكمــلاً للاجتمــاع الرئيســي. 



 المـادة )15( التفويض لاجتماع الجمعية العمومية: 
ــن  شــخصياً، ويجــوز لأي منهــم تفويــض  ــة بحضــور الأعضــاء العاملي ــة العمومي  يعقــد اجتمــاع الجمعي

غيــره مــن هــؤلاء الأعضــاء كتابــةً لحضــور الاجتمــاع، علــى ألاّ يكــون المفــوض مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، 

ولا يجــوز التفويــض لأكثــر مــن عضــو واحــد.

المـادة )16( رئاسة اجتماع الجمعية العمومية: 
يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه رئاســة اجتماعــات الجمعيــة العموميــة وفــي حالــة غيابهما     

ــن. ــس الحاضري ــاء المجل ــن أعض ــن بي ــس م ــاب الرئي ــم انتخ يت

المـادة )17( نظامية قرارات الجمعية العمومية: 
  تصـــدر قــرارات الجمعيــة العموميــة العاديــة وغيــر العاديــة بأغلبيــة أصــوات أعضائهــا الحاضريــن ويتــم 

ــل  ــة جع ــك الأغلبي ــوز لتل ــدي - ويج ــع الأي ــس الإدارة - برف ــاء مجل ــاب أعض ــدا انتخ ــا ع ــت فيم التصوي

ــت ســرياً. التصوي

المـادة )18( الإشراف على التصويت بالجمعية العمومية: 
ــر المرشــحين لمجلــس الإدارة مــن بيــن الأعضــاء الحاضريــن  ــر غي ــار عضويــن عامليــن أو أكث   يتــم اختي

ــه  ــم طرحهــا في ــي ت ــع الاجتمــاع والموضوعــات الت ــن وقائ ــم تدوي ــت، ويت ــة التصوي ــى عملي للإشــراف عل

ــي حازهــا كل قــرار فــي ســجل خــاص. والقــرارات الصــادرة بشــأنها وعــدد الأصــوات الت

المـادة )19( مجلس الإدارة: 
1 -  تــدار الجمعيــة مــن قبــل مجلــس إدارة يتكــون مــن خمســة عشــر عضــواً تنتخبهــم الجمعيــة العمومية 

مــن بيــن أعضائهــا )الذيــن وافقــت وزارة الشــئون الاجتماعيــة علــى ترشــيحهم ( بطريقــة الاقتــراع الســري 

ــد  ــم بع ــاً له ــدوا اجتماع ــب أن يعق ــس الإدارة المنتخ ــاء مجل ــى أعض ــوزارة، وعل ــن ال ــدوب م ــور من وبحض

انتهــاء اجتمــاع الجمعيــة مباشــرة مــن أجــل انتخــاب الرئيــس ونائبــه وأميــن الصنــدوق )المشــرف المالي(.

2 -   مـــدة عضويــة مجلــس الإدارة )ثــلاث ســنوات( ويجــوز للجمعيــة العموميــة إعــادة انتخــاب العضــو 

الــذي انتهــت مــدة عضويتــه.

المـادة )20( حقوق عضو مجلس الإدارة: 
ــه أعضــاؤه أجــراً ولا يجــوز الجمــع  ــة عمــل تطوعــي لا يتقاضــى علي ــة فــي مجلــس إدارة الجمعي العضوي

بيــن عضويــة المجلــس والعمــل لــدى الجمعيــة بأجـــر.

ولعضــو مجلــس الإدارة بنــاءً علــى موافقــة المجلــس اســترداد مصاريــف الانتقــال وغيرها مــن المصاريف 

التــي صرفــت أثنــاء تنفيــذ مهمــة كلفــه بهــا المجلس.



المـادة )21( مهام مجلس الإدارة: 
  يتولــى مجلــس الإدارة إدارة أعمــال الجمعيــة بمــا يحقــق الأهــداف التــي أنشــئت مــن أجلهــا والمحــددة في هذا 

النظــام وفــي حــدود مــا تنــص عليــه لائحــة الجمعيــات والمؤسســات الخيريــة وقواعدهــا التنفيذيــة والقــرارات 

الصــادرة بمقتضاهمــا، وتتلخــص أهــم الأعمــال التــي يباشــرها مجلــس الإدارة فــي الأمور التاليـــة: 

1 -  البت في طلبات الانضمام لعضوية الجمعية.

2 -  تحديـد البنوك التي تودع فيها أموال الجمعية.

3 -  إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها والتصرف في المنقول منها وفقاً للأصول المتبعة في ذلك.

4 -  تشكيل اللجان الدائمة أو المؤقتة.

5 -  اســتيفاء مــا للجمعيــة مــن حقــوق وتأديــة مــا عليهــا مــن التزامــات، وإصــدار القــرارات اللازمـــة فــي 

هـذا الشــأن.

6 -  الإشراف على تنفيذ قرارات الجمعية العمومية وكافة التعليمات الواردة من جهات الاختصاص  ومتابعتها.

7 -  قبول أو رفض المنح والهبات والإعانات التي تقدم للجمعية.

8 -  دعـوة الجمعية العمومية للانعقاد.

ــا  ــا ومتابعته ــى تنفيذه ــراف عل ــا والإش ــاطاتها وأعماله ــا ونش ــة وبرامجه ــط الجمعي ــداد خط 9 -  إع

ــا. ــة ومنجزاته ــال الجمعي ــن أعم ــنوي ع ــر الس ــداد التقري وإع

10 -  دراســة الميزانيــة العموميــة والحســابات الختاميــة للجمعيــة وإعــداد تقريــر عنها، وتولي مناقشــتها 

أمــام الجمعيــة العمومية.

11 -  إقرار الميزانية التقديرية وعرضها للمصادقة عليها من الجمعية العمومية.

ــاء  ــن الأعض ــا أو بي ــة وأعضائه ــن الجمعي ــدث بي ــن أن تح ــي يمك ــات الت ــل الخلاف ــى ح ــل عل 12 -  العم

أنفســهم - فيمــا يتعلــق بأمــور الجمعيــة - واتخــاذ كافــة التدابيــر لإنهائهــا أو الحيلولــة دون وقوعهــا.

13 -  القيــام بكافــة الأعمــال المتعلقــة بشــؤون العامليــن بالجمعيــة مــن تعييــن ونقــل ونــدب وفصــل 

وتأديــب ومــا إلــى ذلــك.

14 - إعــداد اللوائــح الماليــة والإداريــة والتنظيميــة التــي تنظــم ســير العمــل داخــل الجمعيــة وتقديمهــا 

للجمعيــة العموميــة لاعتمادهــا.

15 - تعيين مدير تنفيذي للجمعية أو أمين عام )أمين من المجلس( عند الاحتياج لذلك.

16 - صلاحيــة اســتثمار أمــلاك الجمعيــة وأصولهــا الثابتــة والمنقولــة بالبيــع والشــراء وغيرهــا مــن أوجــه 

الاســتثمار المختلفــة بمــا يــراه المجلــس يخــدم المصلحــة العامــة.

17 - لمجلس إدارة الجمعية أن يفوض جزءاً من صلاحياته لمن يراه من أعضاء المجلس.

المـادة )22( اجتماعات مجلس الإدارة العادية وغير العادية: 
  يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــات دوريــة منتظمــة علــى ألا يقــل عــدد هــذه الاجتماعــات عــن اجتمــاع واحــد 

ــي مــن  ــي تســتوجب ذلــك والت ــة فــي الحــالات الت ــر عادي شــهرياً، ويجــوز للمجلــس عقــد اجتماعــات غي

بينهــا ما يلـــي: 



1 -  انخفاض عدد أعضاء المجلس بشكل لا يتحقق معه النصاب النظامي اللازم لعقد الاجتماعات.

2 -  طلب ما لا يقل عن )النصف(من بين أعضاء المجلس عقد اجتماع غير عادي مسبب.

ــد  ــس عق ــن المجل ــي م ــب القانون ــة أو المحاس ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــب وزارة الم 3 -  طل

ــك. ــتدعي ذل ــور تس ــة أم ــادي لمناقش ــر ع ــاع غي اجتم

4 -  أية أمور غير ما ذكر تستوجب عقد اجتماع طارئ.

المـادة )23( صحة انعقاد اجتماع مجلس الإدارة ونظامية القرارات الصادرة عنه: 
يكــون اجتمــاع مجلــس الإدارة صحيحــاً بحضــور أغلبيــة أعضائــه، ولا يجــوز فيــه تفويــض عضــو عــن آخــر، 

وتصــدر القــرارات بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وفــي حالــة التســاوي يكــون صــوت الرئيــس مرجحــاً.

المـادة )24( فقدان عضوية عضو مجلس الإدارة: 
  يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته في المجلس في إحدى الحالات التالية: 

1 -  إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها بالمادة )4(من هذا النظـام.

2 -  إذا توفر لديه سبب من أسباب فقدان العضوية المنصوص عليها بالمادة )6( من هذا النظام.

3 -  إذا تغيبّ بدون عذر مقبول عن حضور ثلاث جلسات متتالية.

4 -  إذا أصبح غير قادر على ممارسة عمله في مجلس الإدارة.

 ويصــدر بفقــد العضويــة قــرار مــن مجلــس الإدارة، ويكــون هــذا القــرار نافــذاً من تاريــخ صــدوره،  وللعضو 

أن يتظلـّـم منــه إلــى الجمعيــة خــلال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ إبلاغــه بــه، وينظــر فــي هــذا التظلـّـم 

فــي أول اجتمــاع للجمعيــة العموميــة.

المـادة )25( آلية شغل مكان شاغر بمجلس الإدارة: 
  يحــل محـــل العضــو الــذي فقــد عضويتــه فــي مجلــس الإدارة العضــو الاحتياطــي الحاصــل علــى أكثــر 

ــرف  ــه أو المش ــس أو نائب ــاغر للرئي ــب الش ــإذا كان المنص ــس، ف ــاء المجل ــاب أعض ــي انتخ ــوات ف الأص

المالــي فيشــغل هــذا المنصــب بالانتخــاب مــن بيــن أعضــاء المجلــس بعــد اكتمــال عددهــم، علــى أنــه إذا 

لــم يتوفــر فــي الأعضــاء الاحتياطييــن مــا يكفــي لشــغل المناصــب الشــاغرة بالمجلــس فتدعــى الجمعيــة 

العموميــة لاجتمــاع طــارئ لمعالجــة ذلــك.

المـادة)26( شروط اضافية في عضو مجلس الإدارة:  
 مــع مراعــاة مــا نصّــت عليــه المــادة )4( مــن هــذا النظــام يشــترط فــي عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة مــا 

يلــي: 

1 -  أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمـره.

2 -  أن يكون عضو مجلس الإدارة مقيماً داخل المملكة.



المـادة )27( حقوق إضافية لعضو مجلس الإدارة: 
 يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلـي: 

1 -  حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته.

2 -  رئاسة اللجان التي يشكلها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها.

المـادة )28( التزامات عضو مجلس الإدارة: 
 يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي: 

1 -  الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم.

2 -  المشاركة الفعالة مع أعضاء المجلس لحسن إدارة الجمعية وتحقيق أهدافه.

ــى  ــراف عل ــا والإش ــروعاتها ومتابعته ــا ومش ــة  وبرامجه ــط الجمعي ــداد خط ــي إع ــاهمة ف 3 -  المس

ــا. تنفيذه

4 -  التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة من قرارات أو تعليمات.

ــس  ــة برئي ــام والخاص ــذا النظ ــي ه ــا ف ــوص عليه ــات المنص ــات والاختصاص ــع الواجب ــام بجمي 5 -  القي

ــاً مــن هــذه المناصــب. ــى العضــو أي ــي إذا تول ــه والمشــرف المال المجلــس ونائب

6 -  عدم المطالبة بأية رواتب أو مكافآت أو امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس.

7 - المحافظة على أسـرار الجمعية وعدم إفشائها.

المـادة )29( صلاحيات رئيس مجلس الإدارة: 
 يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التاليـة: 

1 -  رئاسة اجتماعات المجلس.

2 -  تمثيل الجمعية أمام الجهات المختصة في جميع القضايا التي ترفع من الجمعية  أو عليها.

3 -  التوقيع على ما يصدر من الجمعية من قرارات أو عقود أو غير ذلك بعد موافقة المجلس.

ــه  ــام باســتلامها والتصــرف فيمــا يدخــل ضمــن صلاحيات ــة والقي ــواردة للجمعي ــات ال 4 -  تلقــي المكاتب

وعــرض الباقــي علــى المجلــس.

5 -  إقرار جدول أعمال اجتماعات المجلس ومتابعة تنفيذ قراراته.

6 -  التوقيــع علــى الشــيكات والأوراق الماليــة ومســتندات الصــرف مــع المشــرف المالــي، ويجــوز لــه أن 

يفــوّض فــي ذلــك مــن يــراه حســب مــا ينــص عليــه نظــام الضبــط الداخلــي.

7 -  توجيه الدعوة لمساعدة الجمعية ومعاونتها على أداء مهامهـا.

المـادة )30( مهام نائب رئيس مجلس الإدارة: 
   يقوم نائب الرئيس مقامه في حالة غيابه وتكون للنائب في هذه الحالة كافة صلاحيات الرئيس.



المـادة )31(  مهام أمين الصندوق )المشرف المالي(: 
يعتبــر أميــن الصنــدوق )المشــرف المالــي( أو مــن يفوضــه مجلــس الإدارة مســئولاً عــن جميــع الشــئون 

الماليــة للجمعيــة طبقــاً للنظــام الــذي يضعــه المحاســب القانونــي ويوافــق عليــه مجلــس الإدارة وفــــق 

تعليمــات وزارة الشئــــون الاجتماعيــة، ويختــص بالآتــي:

1 -   الإشــراف علــى اســتلام المبالــغ الــواردة للجمعيــة بموجــب ســندات قبــض رســمية مختومــة بختــم 

الجمعيــة وموقعــة مــن الأشــخاص المكلفيــن بذلــك مــن مجلــس الإدارة.

2 -  الإشراف على إيداع تلك الأموال فور تسلمها لدى البنك الذي تتعامل معه الجمعية.

3 -  التوقيع مع المختصين على السجلات المالية والسندات الأخرى كلما كان ذلك ضرورياً.

4 -   الإشــراف علــى حفــظ ســندات القبــض وســندات الصــرف ودفاتــر الشــيكات وكافــة الأوراق التــي لهــا 

قيمــة ماليــة فــي مقــر الجمعيــة.

5 -   الإشــراف علــى صــرف جميــع المبالــغ التــي تقــرر صرفهــا مــع الاحتفــاظ بمقــر الجمعيــة بالمســتندات 

الدالــة علــى ذلــك.

6 -   المشاركة في وضع مشروع الميزانية التقديرية للسنة القادمة.

7 -  متابعــة تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالمعامــلات الماليــة وفقــاً لمــا هــو معتمــد فــي 

الميزانيــة.

8 -  القيام بكافة ما يطلبه المجلس من أعمال تدخل في اختصاصه غير ما سلف بيانه.

المـادة )32( مهام أمين سر المجلس )الأمين العام(: 
 لمجلس الإدارة أن يعينّ أميناً عاماً )أمين سر المجلس ( يختص بالآتي: 

1 - اســتلام كافــة المراســلات التــي تــرد للجمعيــة وتســجيلها وتصنيفهــا وعرضهــا علــى رئيــس مجلــس 

الإدارة.

2 -   المحافظة على معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها.

3 -   المشاركة في إعداد التقارير والخطابات وكل ما يصدر عن الجمعية من مكاتبات.

4 -   التحضير لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.

ــن  ــل المختصي ــن قب ــا م ــع عليه ــا للتوقي ــا وعرضه ــع عليه ــات والتوقي ــر الاجتماع ــجيل محاض 5 -   تس

ــك. بذل

6 -   تبليغ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.

ــة  ــر الجمعي ــي مق ــا ف ــة ونحوه ــام الجمعي ــود وأخت ــتندات والعق ــق والمس ــة الوثائ ــاظ بكاف 7 -   الاحتف

ــخصية. ــئوليته الش ــت مس وتح

8 -   حضور اجتماعات مجلس الإدارة إذا طلب منه ذلك.

9 -   القيام بكل ما يطلبه المجلس من أعمال تدخل ضمن اختصاصه خلاف ما تقدم.



المـادة )33( تعيين مدير للجمعية:  
  تعيــن الجمعيــة مديــراً لهــا، ويصــدر قــرار مــن مجلــس الإدارة يحــدد صلاحياتــه ومســئولياته وحقوقــه 

والتزاماتــه، ويشــترط فــي مــن يعيــن مديــراً للجمعيــة مــا يلــي: 

1 -  أن يكون سعودي الجنسية.

2 -  ألا يقل سنه عن خمسة وعشرين عاماً.

3 -  أن يكون كامل الأهليــــة المعتبرة شرعاً.

4 -  أن يكون متفرغاً لإدارة أعــمال الجمعية.

5 -  أن يكون مؤهلاً للقيام بهذا العمل.

المـادة )34( عضو مجلس الإدارة المكلف: 
ــر متفــرغ لأعمالهــا فلمجلــس الإدارة  ــة لأي ســبب مــن الأســباب مــن تعييــن مدي ــم تتمكــن الجمعي إذا ل

تكليــف أحــد أعضائــه ليتولــى هــذا العمــل، وفــي هــذه الحالــة لا يفقــد العضــو المكلــف حقــه فــي حضــور 

اجتماعــات المجلــس والمناقشــة فيــه والتصويــت علــى قراراتــه.

المـادة )35(  مهام مدير الجمعية: 
ــى  ــس الإدارة ويتلق ــام مجل ــام أم ــذا النظ ــكام ه ــاً لأح ــخصياً وفق ــئولاً ش ــة مس ــر الجمعي ــون مدي   يك

تعليماتــه مــن رئيــس المجلــس أو مــن يقــوم مقامــه، وتحــدد صلاحياتــه ومســئولياته فــي الأمــور التاليــة: 

1 -   إدارة أعمــال الجمعيــة علــى الوجــه الــذي يحقــق لهــا المصلحــة والمحافظــة علــى أموالهــا المنقولــة 

ــر المنقولة. وغي

2 -  إدارة أعمال موظفي الجمعية  وتنظيمها واقتراح ترقيتهم وفصلهم وعلاواتهم وإجازاتهم.

3 -   التوقيع على المستندات التي تدخل ضمن اختصاصه.

4 -   القيام بالأعمال المفوض بها من قبل مجلس الإدارة.

5 -   حضور اجتماعات مجلس الإدارة متى طلب منه ذلك.

6 -  تقديم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ومناقشتها مع المجلس.

ــة أو مجلــس الإدارة أو اللجــان المنبثقــة عنهمــا  ــة العمومي ــذ القــرارات الصــادرة عــن الجمعي 7 -   تنفي

بعــد اعتمــاد مــا يصــدر عــن هــذه اللجــان مــن توصيــات مــن رئيــس مجلــس الإدارة.

ــة  ــا التقديري ــا وميزانيته ــة وبرامجه ــطة الجمعي ــن أنش ــنوي ع ــر الس ــداد التقري ــي إع ــاركة ف 8 -  المش

ــد. ــي الجدي ــام  المال للع

ــن  ــن م ــدد ممك ــر ع ــاهمة أكب ــود ومس ــن جه ــتفادة م ــة للاس ــة بالجمعي ــة العضوي ــعي لتنمي 9 -  الس

ــاء. الأعض

10 -  القيام بأية أعمال أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة.



المـادة )36( مرجعية مدير الجمعية: 
ــاء  ــل أو إنه ــن العم ــه ع ــس وقف ــس الإدارة، وللمجل ــة مجل ــت رقاب ــه تح ــة أعمال ــر الجمعي ــؤدي مدي ي

ــك. ــرر ذل ــا يب ــام م ــد قي ــه عن خدمت

المـادة )37( مهام محاسب الجمعية: 
يقوم مجلس الإدارة بتعيين محاسب للجمعية يكون مسئولاً عن الأعمال التالية: 

1 -   مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتطلبها طبيعة العمل.

2 -  إعــداد ميــزان مراجعــة لحســابات الجمعيــة وحســاب الصنــدوق مــرة علــى الأقــل كل ثلاثــة أشــهر أو 

عندمــا يطلــب منــه ذلــك.

3 -  مسك سجل الأعضاء وقيد تسديد اشتراكاتهم فيه.

4 -    تحضيــر حســابات الجمعيــة فــي نهايــة الســنة الماليــة وعرضهــا على المحاســب القانونــي لتدقيقها 

واســتخراج الميزانيــة العمومية والحســاب الختامي.

5 -   إعداد مشروع الميزانية التقديرية للجمعية وفق تعليمات مجلس الإدارة.

6 -   حفــظ جميــع دفاتــر وســجلات ومســتندات الجمعيــة المحاســبية فــي مقــر الجمعية وتحت مســئوليته 

الشخصية.

7 -   القيام بما يسند إليه من أعمال أخرى تدخل ضمن اختصاصه.

المـادة )38(  اللجان الفرعية لمجلس الإدارة: 
ــق  ــة  وتحقي ــى إدارة الجمعي ــاعد عل ــة تس ــاً فرعي ــس الإدارة لجان ــة أو مجل ــة العمومي ــكل الجمعي   تش

أهدافهــا  علــى ألا يقــل أعضــاء كل لجنــة عــن ثلاثــة أعضــاء وتكــون رئاســتها لعضــو مجلــس الإدارة الــذي 

يجــوز لــه أن يــرأس أكثــر مــن لجنــة ولمجلــس الإدارة إســناد رئاســة بعــض لجانــه العاملــة لغيــر أعضــاء 

مجلــس الإدارة فــي ضــوء مــا يــراه يخــدم المصلحــة العامــة علــى أن يكــون جميــع أعضــاء اللجــان مــن 

أعضــاء الجمعيــة، ويتــم تحديــد عــدد تلــك اللجــان ومســمياتها واختصاصاتهــا وطريقــة تشــكيلها بقــرار 

مــن الجمعيــة العموميــة أو مجلــس الإدارة.



الفصـل الرابــع 
التنظيم المالي

المـادة )39( إيرادات الجمعية: 
 تتكون إيرادات الجمعية مما يلي: 

أ-   اشتراكات الأعضاء.

ب-   التبرعات، الهبات والزكوات.

جـ-   إيرادات الأنشطة ذات العائد المادي.

د-   الإعانات الحكومية.

هـ-   الوصايا والأوقاف.

و-   عائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.

المـادة )40( ضوابط قبول التبرعات: 
  تمتنــع الجمعيــة بــأي حــال مــن الأحــوال عــن طلــب التبرعــات أو الهبــات الخارجيــة أو قبولهــا وتلتــزم 

بمراعــاة أحــكام لائحــة جمــع التبرعــات للوجــوه الخيريــة الصــادرة بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 547 فــي 

1396/3/30هـــ والتعليمــات الصــادرة بشــأنها.

المـادة )41( السنة المالية للجمعية: 
   تحــدد الســنة الماليــة للجمعيــة باثنــي عشــر شــهراً شمســية تبــدأ فــي 1 كانــون ثانــي ينايــر وتنتهــي فــي 31 

ديســمبر كانــون أول مــن كل عــام وتســتثنى مــن ذلــك الســنة الماليــة الأولــى للجمعيــة حيــث تبــدأ مــن تاريــخ 

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة التأسيســية وتنتهــي بحلــول موعــد انتهــاء الســنة الماليــة المشــار إليهــا أعلاه.

المـادة )42( ضوابط الصرف في حال تأخر صدور الميزانية: 
ــرة  ــدودة بالفق ــة المح ــنة المالي ــة الس ــن بداي ــاراً م ــول اعتب ــارية المفع ــدة س ــة المعتم ــر الميزاني   تعتب

بالمــادة )45(، وفــي حالــة تأخــر اعتمادهــا حتــى حلــول هــذا الموعــد يتــم الصــرف منهــا بنفــس معــدلات 

ميزانيــة العــام المالــي المنصــرم لحيــن اعتمــاد الميزانيــة التقديريــة للعــام المالــي الجديــد.

المـادة )43( شروط الانفاق في الجمعية وضوابطه: 
  يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي: 

أ-   صـدور قـرار بالصـرف من مجلس الإدارة.

ب-  توقيــع إذن الصــرف أو الشــيك مــن قبــل كل مــن رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه مــع أميــن الصنــدوق 

ــرف المالي(. )المش



ج-  أن يذكــر اســم المســتفيد رباعيــاً وعنوانــه ورقــم بطاقتــه الشــخصية ومــكان صدورهــا ويــدون ذلــك 

فــي الســجل الخــاص بالمســاعدات.

د-   أن يكون التعامل بالشيكات ما أمكن.

ــدوق لمواجهــة  ــين الصنـ ــاً  لأمـ ــرف شهريـ ــة دائمــة تصـ ــد ســلفة نقدي   ويجــوز لمجلــس الإدارة تحديـ

المصروفــات النثريــــة والطارئــــة ويعـــوض شهريـــاً عــن المنصــرف منهــا، إلــى أن تتــم تســويتها قبــل 

نهايـــة الســنة الماليــــة للجمعيــة.

المـادة )44( التقرير المالي الدوري: 
  يعــد أميــن الصنــدوق )المشــرف المالــي( تقريــراً ماليــاً وميــزان مراجعــة دوريــاً يوقــع منــه بالإضافــة إلــى 

مديــر الجمعيــة ومحاســبها ويعــرض علــى مجلــس الإدارة مــرة كل ثلاثــة شــهور، وتــزود الإدارة العامــة 

للمؤسســات والجمعيــات الأهليــة  بالــوزارة بنســخة منــه.

المـادة )45( سجلات الجمعية: 
  تمســك الجمعيــة الســجلات والدفاتــر الإداريــة والمحاســبية التــي تحتاجهــا وبمــا يتفــق مــع تعليمــات 

وزارة الشــؤون الاجتماعيــة وتحتفــظ بهــا فــي مقــر إدارتهــا وتمكــن موظفــي الــوزارة مــن الاطــلاع عليهــا: 

أ-  السجلات الإدارية ومنها ما يلي: 
 -  سجل العضوية.

 -  سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.

-  سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.

 -  سجل الزيارات الميدانية لموظفي الوزارة.

 -  سجل العاملين بالجمعية.

 -  سجل لكل نوع من المستفيدين من خدمات الجمعية.

ب-  السجلات المحاسبية ومنها ما يلي: 
 -  دفتر اليومية العامة.

 -  دفاتر الأستاذ المساعد والخاصة بتفصيل معاملات الجمعية المالية.

 -  سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.

 -  سندات القبض.

- سندات الصرف.

- سندات القيد.

 -  سجل اشتراكات الأعضاء.

 -  أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.

 ويتم التسجيل والقيد في تلك السجلات والسندات أولاً بأول وفق التعليمات المنظمة لذلك.



المـادة )46( آلية إعداد الحسابات الختامية وإقرارها: 
 تتم طريقة إعداد الحساب الختامي للجمعية ومراجعته والتصديق عليه وفـق الآتي: 

1 -   يعــد المحاســب القانونــي الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي للجمعيــة عــن الســنة الماليــة 

المنتهيــة ويقدمهــا لمجلــس الإدارة خــلال شــهرين مــن انتهــاء تلــك الســنة.

2 -   يقــوم مجلــس الإدارة بدراســة الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامي ومشــروع الميزانيــة التقديرية 

للعــام المالــي الجديــد ومــن ثــم التوقيــع علــى كل منهــا مــن قبــل رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه وأميــن 

الصنــدوق )المشــرف المالــي(  ومحاســب الجمعيــة والأميــن العــام )أميــن ســر المجلــس (.

3 -   تعــرض الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي، وكــذا مشــروع الميزانيــة التقديريــة للعــام المالــي 

ــزود وزارة  ــم ت ــن ث ــا، وم ــة عليه ــس الإدارة للمصادق ــل مجل ــن قب ــة م ــة العمومي ــى الجمعي ــد عل الجدي

ــة بنســخة مــن كل منهــا. الشــؤون الاجتماعي

4 -   لمجلــس الإدارة عــرض الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي، وكــذا مشــروع الميزانيــة التقديريــة 

للعــام الجديــد علــى وزارة الشــؤون الاجتماعيــة قبــل عقــد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة بوقــت كاف للأخــذ 

فــي الاعتبــار مــا قــد تبديــه الــوزارة مــن ملاحظــات علــى ألا يــؤدي ذلــك إلــى تأخيــر عقــد اجتمــاع الجمعيــة 

العموميــة عــن الموعــد المحــدد لــه نظامــاً.

المـادة )47( آلية التعديل في النظام الأساس: 
 يتم تعديل النظام الأساس للجمعية وفق الآتي: 

ــرية  ــوارد البش ــس الإدارة أو وزارة الم ــل مجل ــن قب ــة م ــة العمومي ــك للجمعي ــراح بذل ــم اقت 1 -   تقدي

والاجتماعيــة.

2 - يــدرج موضــوع التعديــل المقتــرح ضمــن جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة موضحــاً بــه الأســباب 

الداعيــة لذلــك ومبرراتــه.

3 - تتم مناقشة الاقتراح والتصويت عليه من قبل الجمعية العمومية وإصدار قرار بشأنه. 

4 - لا يصبــح التعديــل المقتــرح نافــذاً إلا بعــد موافقــة الــوزارة علــى القــرار الصــادر بشــأنه مــن الجمعيــة 

العموميــة ومــن ثــم يتــم نشــره بالجريــدة الرســمية. 

المـادة )48( آلية فتح فروع الجمعية: 
 يجوز للجمعية فتح فرع لها أو أكثر في منطقة خدماتها وذلك وفق الآتي:

1( صدور قرار بذلك في الجمعية العمومية.

2( موافقة الوزارة على قرار الجمعية العمومية بفتح الفرع.

3( عدم وجود جمعيات أخرى مشابهة تعمل في المنطقة التي يراد فتح فرع بها.



الفصل الخامس
دمج الجمعية 

المـادة )49( نظامية الدمج الاختياري: 
 يجوز دمج الجمعية في أخرى دمجاً اختيارياً وذلك وفق ما يلي: 

1( صدور قرار من الجمعية العمومية على مبدأ الاندماج.

2( موافقة الوزارة على قرار الجمعية العمومية على عملية الدمج.

3( أن تكون منطقة خدمات الجمعيتين وأهدافها واحدة تقريباً.

المـادة )50( آلية )إجراءات( الدمج الاختياري: 
 يتم الدمج الاختياري وفق الإجراءات التالية: 

ــه  ــح في ــة موض ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــى وزارة الم ــا إل ــب منهم ــان بطل ــدم الجمعيت 1 - تتق

ــي:  ــه الآت ــفوعاً ب ــه ومش ــاج ومبررات ــي الاندم ــة ف الرغب

 أ -   صورة من قرار الجمعية العمومية لكل من الجمعيتين بالموافقة على مبدأ الاندماج.

ب -  تــزود الــوزارة بصــورة مــن الميزانيــة العموميــة لــكل مــن الجمعيتيــن عــن الســنة الماليــة الأخيــرة 

مصحوبــة بكشــف مفصــل بممتلــكات كل مــن الجمعيتيــن وحقوقهمــا والتزاماتهمــا فــي تاريــخ صــدور 

موافقــة الجمعيــة العموميــة علــى الاندمــاج.

2 -عند موافقة الوزارة على الدمج يصدر به قرار وزاري يتم نشره بالجريدة الرسمية.

المـادة )51( صلاحية الوزير في الدمج لمصلحة العمل: 
 يجــوز بقــرار مــن وزيــر الشــؤون الاجتماعيــة دمــج الجمعيــة فــي أخــرى أو اندمــاج جمعيــة أخــرى فيهــا 

عنــد اقتضــاء المصلحــة العامــة ذلــك وينشــر هــذا القــرار بالجريــدة الرســمية 0

المـادة )52(  آثار ومترتبات الدمج: 
 يترتب على القرار الوزاري الصادر بالدمج أو الموافقة عليه الآثار التالية: 

1 -   زوال الشخصية الاعتبارية للجمعية المندمجة والتأشير على ذلك في سجل الجمعيات الخيرية.

ــع  ــك جمي ــؤول إليهــا بموجــب ذل ــة المندمجــة وت ــاً للجمعي ــاً قانوني ــة الدامجــة خلف ــار الجمعي 2 -  اعتب

موجوداتهــا، كمــا تنتقــل إليهــا ذمتهــا الماليــة بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات ويكــون 

ــة تلــك الالتزامــات. ــة فــي اســتيفاء هــذه الحقــوق وتأدي لهــا وحدهــا الصفــة النظامي

3 -  التأشير في سجل الجمعية الدامجة بما طرأ عليها من اندماج الجمعية الأخرى فيها.



الفصل السادس 
حــل الجمعيــــة 

المـادة )53( آلية موافقة الوزارة على قرار الحل وتبعاته: 
يجوز حل الجمعية حلاً اختيارياً بقرار من الجمعية العمومية وذلك وفق الآتي: ــ

1( تدعى الجمعية العمومية لاجتماع غير عادي للنظر في ذلك.

2( في حال موافقتها على الحل تصدر قرارها فيه.

3( يتم تزويد وزارة الشئون الاجتماعية بصورة من هذا القرار.

المـادة )54( موافقة الوزارة على حل الجمعية:
تصــدر وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة قــراراً بالموافقــة علــى الحل ينشــر بالجريدة الرســمية 

ويتضمــن تعييــن مُصَــفٍ أو أكثــر للقيــام بحصــر ممتلــكات الجمعيــة واســتيفاء مــا لهــا مــن حقــوق وتأديــة 

ــة  ــوزارة  الشــئون الاجتماعي ــر ل ــة، مــع تقديــم تقري ــة التصفي مــا عليهــا مــن التزامــات قبــل إتمــام عملي

بنتائــج أعمــال التصفيــة.

المـادة )55( تصفية أملاك الجمعية: 
  تــؤول كافــة ممتلــكات الجمعيــة التــي تــم حلهــا إلــى جمعيــة أو أكثــر مــن الجمعيــات أو المؤسســات 

ــة  ــدى وزارة الشــؤون الاجتماعي ــة منهــا والمســجلة ل ــة فــي منطقــة خدماتهــا أو القريب ــة العامل الخيري

التــي يحددهــا قــرار الحــل.

 يعتمد

رئيس اللجنة التنفيذية


