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مقدمة:
نظــراً للتنامــي المتزايــد للــدور الــذي تقــوم بهــا الجمعيــات الأهليــة، فلقــد اصٔبحــت الجمعيــات الأهليــة 

مســؤولة امٔــام الجمهــور بشــكل عــام، ومــن هنــا اخٔــذ دور الحوكمــة الرشــيدة يتنامــى بشــكل كبيــر والأخذ 

بهــا كمعيــار هــام فــي تصنيــف تقييــم مــدى التطــوع والتبــرع لصالــح الجمعيــات الأهليــة ومــن ثــم فــإن 

هــذا الدليــل الإرشــادي. سيســاعد الأفــراد علــى فهــم العوامــل الرئيســية للحكمــة الرشــيدة ومســاعدة 

الجمعيــات الأهليــة فــي اعٕــداد نفســها نحــو القيــام بدورهــا بشــكل فاعــل تجــاه المجتمــع وافٔــراده.

ــى الأنظمــة والعمليــات  يشــير اصطــلاح الحكومــة فــي قطــاع الكيانــات التــي تعنــي بالأعمــال الأهليــة الٕ

ــا  ــا ومراقبته ــراف عليه ــا والإش ــة ادٔاءه ــدى فاعلي ــة وم ــام للجمعي ــه الع ــن التوج ــد م ــة بالتاكٔ المعني

ومســاءلتها. ويتــم اجٕــراء ذلــك مــن خــلال تحســين الفاعليــة المؤسســاتية بمــا يضمــن تعزيــز جوانــب 

ــق  ــى عات ــع عل ــذا ويق ــة ه ــات الأهلي ــك الجمعي ــادٔاء تل ــور ب ــة الجمه ــد ثق ــاءلة وتوطي ــفافية والمس الش

الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للجمعيــة الأهليــة ومســؤولية التاكٔــد مــن تطبيــق 

ــة. ــات الأهلي ــة ادٔاء الجمعي ــلامة ادٕارة وفاعلي ــن س ــا يضم ــيدة بم ــة الرش ــر الحوكم معايي

يتنــاول هــذا الدليــل جميــع مــا يتعلــق بالحكومــة الرشــيدة فــي الجمعيــات الأهليــة بنــاء علــى مــا ورد فــي 

نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة واللائحــة التنفيذيــة للجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

الهــدف الرئيــس لهــذا الدليــل هــو ترتيــب وتوضيــح جوانــب الحوكمــة الرشــيدة فــي الجمعيــات الأهليــة 

التنفيذيــة للجمعيــات  بمــا ورد فــي نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة واللائحــة  استرشــاداً 

والمؤسســات الأهليــة. ومســاندة اعٔضــاء الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للجمعيــة 

الأهليــة فــي ادٔاء مهامهــا وواجباتهــا. كمــا ســيكون الدليــل بمثابــة الوســيلة المناســبة للجهــات الداعمــة 

الأهليــة مــن المانحيــن اؤ المتبرعيــن فــي اتخــاذ القــرار المناســب والصائــب في دعمهــا للجمعيــات الأهلية.

وحيــث انٔ الجمعيــات الأهليــة تتبايــن بشــكل كبيــر مــن ناحيــة احٔجامهــا والأنشــطة التــي تقــوم بهــا. فــلا  

تنطبــق جميــع القواعــد الإرشــادية للدليــل علــى كل انٔــواع الجمعيــات الأهليــة. وبالرغــم مــن ذلــك وبغــض 

النظــر عــن الظــروف الخاصــة التــي تتميــز بهــا كل جمعيــة خيريــة عــن غيرهــا، فإنــه يتــم تشــجيع جميــع 

ــلازم لتطبيقهــا فــي اسٔــرع وقــت  ــل واتخــاذ الإجــراء ال ــع اقٔســام الدلي ــة لمراعــاة جمي ــات الأهلي الجمعي

وعلــى افٔضــل وجــه.



1. حوكمة الجمعية العمومية:
المبدأ العام:

ــكلون  ــن يش ــتركين الذي ــاء المش ــين والأعض ــن المؤسس ــة م ــة مجموع ــة الأهلي ــى الجمعي ــرف عل يش

الجمعيــة العموميــة ويقــع علــى عاتــق الجمعيــة العموميــة الإشــراف علــى مجلــس الإدارة ومتابعــة أدائــه 

ومراجعــة واعتمــاد قــرارات مجلــس الإدارة الكبــرى والتقاريــر الدوريــة التــي تصدرهــا الجمعيــة لضمــان 

ــة ومصداقيتهــا واســتدامها. ــة ادٔاء الجمعي ــد مــن فاعلي التاكٔ

1.1 سلطة الجمعية العمومية:
تعــد الجمعيــة العموميــة اعٔلــى ســلطة فــي الجمعيــة، وتكــون قراراتهــا ملزمــة  لأعضائهــا كافــة. ولبقيــة 

اجٔهــزة الجمعيــة وفقــاً للمــادة 18 مــن اللائحــة التنفيذيــة للجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

1.2 تكوين الجمعية العمومية:
تتكــون الجمعيــة العموميــة مــن الأعضــاء المؤسســين والأعضــاء الذيــن مضــت علــى عضويتهــم الجمعيــة 

ــام  ــن نظ ــادة 13.1 م ــاً للم ــدت وفق ــة انٕ وج ــوم العضوي ــديد رس ــرط تس ــل. بش ــى الأق ــهر عل ــتة اشٔ س

ــات والمؤسســات الأهليــة. الجمعي

1.3 اختصاصات الجمعية العادية:
ــد  ــا بع ــة، واعتماده ــة المنتهي ــنة المالي ــة للس ــم المالي ــن القوائ ــابات ع ــع الحس ــر مراج ــة تقري    دراس

ــتها. مناقش

   اقٕرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.

   مناقشــة تقريــر مجلــس الإدارة عــن اعٔمــال الجمعيــة ونشــاطاتها للســنة الماليــة المنتهيــة. والخطــة 

المقترحــة للســنة الماليــة الجديــدة. واتخــاذ مــا تــراه فــي شــانٔه.

   اقٕرار خطة استثمار امٔوال الجمعية، واقتراح مجالاته.

   انتخاب اعٔضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وابٕراء ذمة الإدارة السابق.

   تعييــن محاســب قانونــي مرخــص لــه: لمراجعــة حســابات الجمعيــة. وتحديــد اتٔعابــه )جميــع مــا ســبق 

وفقــاً للمــادة 14 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة(.

   تشــكيل لجنــة انتخابــات مكونــة مــن عضويــن منهــا علــى الأقل- من غيــر الأعضــاء المترشــحين-  لإدارة 

عمليــة انتخــاب اعٔضــاء مجلــس الإدارة للــدورة الثانيــة ومــا يليهــا، وينتهــي دور اللجنــة بإعــلان اسٔــماء 

ــات والمؤسســات  ــة لنظــام الجمعي اعٔضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للمــادة 25.2 مــن اللائحــة التنفيذي

الأهلية.

1.4 اختصاصات الجمعية العمومية غير العادية:
   البتلافــي اســتقالة ائ مــن اعٔضــاء مجلــس الإدارة، اؤ اسٕــقاط العضويــة عنــه. وانتخــاب مــن يشــغل 



المراكــز الشــاغرة فــي عضويــة مجلــس الإدارة.

   الٕغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.

   اقتراح اندماج الجمعية في جمعية اخٔرى.

   اقٕرار تعديل اللائحة الأساسية.

   حل الجمعية اختيارياً.

)جميع ما سبق وفقاً للمادة 15 من نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية(. 

1.5 عضوية الجمعية العمومية:
تســعى الجمعيــة لزيــادة اعٔضــاء جمعيتهــا العموميــة ويجــوز أن تكــون العضويــة فيهــا مغلقــة علــى فئــة 

ــروط  ــات وش ــية فئ ــة الأساس ــدد اللائح ــوم، وتح ــة للعم ــون مفتوح ــوز انٔ تك ــا يج ــددة. كم ــروط مح بش

واحٔــكام العضويــة فــي الجمعيــة ويحــق للجمعيــة تحديــد فئــات وشــروط واحٔــكام العضويــة فــي اللائحــة 

الأساســية ومنهــا الآتــي:

   من له حق التصويت والحضور في الجمعية العمومية.

   تحديد مقدار رسوم الاشتراك في العضوية.

   حقوق الأعضاء حسب فئات العضوية.

)جميع ما سبق وفقا ً للمادة 19 من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية(.

1.6 حقوق أعضاء الجمعية العمومية:
حقــوق الأعضــاء حســب فئــات العضويــة تشــمل الآتــي: )وفقــاً للمــادة 19 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 

الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة(.

ــع  ــنوي، رب ــف س ــنوي، نص ــكل دوري )س ــة بش ــاطات الجمعي ــن نش ــية ع ــات الأساس ــي المعلوم    تلق

ــنوي(. س

   المشاركة والتصويتلافي اجتماعات الجمعية العمومية.

   الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.

   الحــق فــي دعــوة الجمعيــة العموميــة لانعقــاد لاجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن الأعضــاء 

الذيــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العموميــة ووفقاً  للمــادة 13.4 مــن نظــام الجمعيات والمؤسســات 

الأهلية.

ــوب  ــوز انٔ ين ــة، و  يج ــة العمومي ــور الجمعي ــي حض ــه ف ــر يمثل ــواً اخٓ ــة عض ــه كتاب ــب عن ــواز انٔ يني    ج

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــن نظ ــادة 13.5 م ــاً للم ــو. ووفق ــن عض ــر م ــن اكٔث ــو م العض

1.7 اجتماعات الجمعية العمومية:
1.7.1 انعقاد اجتماعات الجمعية العمومية:

ــى دعــوة  ــاء عل ــة بن ــة فــي مقــر الجمعي ــر العادي ــة وغي ــة اجتماعاتهــا العادي ــة العمومي    تعقــد الجمعي



خطيــة مــن رئيــس مجلــس ادٕارة الجمعيــة تشــتمل علــى جــدول الأعمــال. ومــكان الاجتمــاع، وتاريخــه، 

وســاعة انعقــاده، علــى انٔ تبلــغ الــوزارة والجهــة المشــرفة واعٔضــاء الجمعيــة بالدعــوة قبــل الموعــد 

ــا  ــن يمثله ــدب م ــرفة ن ــة المش ــوزارة وللجه ــوز لل ــل. ويج ــى الأق ــاً عل ــر يوم ــة عش ــدد بخمس المح

لحضــور الاجتمــاع. وفقــاً للمــادة 13.2 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   تعقــد الجمعيــة العموميــة اجتماعــاً عاديــاً مــرة واحــدة علــى الأقــل كل ســنة ماليــة للجمعيــة. علــى انٔ 

يعقــد الاجتمــاع الأول لــكل ســنة خــلال الأشــهر الأربعــة الأولــى منهــا. وفقــاً للمــادة 13.3 مــن نظــام 

الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

ــن  ــوزارة، اؤ م ــن ال ــبب م ــب مس ــى طل ــاء عل ــة بن ــر العادي ــا غي ــة اجتماعاته ــة العمومي ــد الجمعي    تعق

ــور  ــق حض ــم ح ــن له ــاء الذي ــن الأعض ــن %25 م ــل ع ــدد   يق ــب ع ــى طل ــاء عل ــس الإدارة، اؤ بن مجل

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــن نظ ــادة 13.4 م ــا ً للم ــة وفق ــة العمومي الجمعي

ــف  ــن نص ــر م ــره اكٔث ــاً اذٕا حض ــة( صحيح ــر العادي ــة وغي ــة )العادي ــة العمومي ــاع الجمعي ــد اجتم    يع

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــن نظ ــادة 17.1 م ــاً للم ــا. وفق أعضائه

   يجــوز تاجٔيــل اجتماعــات الجمعيــة العموميــة )العاديــة وغيــر العاديــة( اذٕا لــم يحضــر اكٔثــر مــن نصــف 

أعضائهــا الٕــى موعــد اخٓــر يعقــد خــلال مــدة اقٔلهــا ســاعة واقٔصاهــا خمســة عشــر يومــاً مــن موعــد 

الاجتمــاع الأول ويكــون الاجتمــاع فــي هــذه الحالــة بالنســبة الٕــى الجمعيــة العموميــة العاديــة صحيحــا 

ــة فيجــب انٔ    ــر العادي ــة غي ــة العمومي ــة الجمعي ــا فــي حال ً مهمــا كان عــدد الأعضــاء الحاضريــن، وامٔ

يقــل العــدد عــن )25%( مــن اجٕمالــي الأعضــاء. وفقــاً  للمــادة 17.1 من نظــام الجمعيات والمؤسســات 

الأهليــة.

1.7.2 حضور اجتماعات الجمعية العمومية:
تخضع الإنابة في حضور اجتماع الجمعية العمومية للأحكام الآتية:

ــور  ــي حض ــه ف ــاء لتمثيل ــن الأعض ــر م ــواً اخٓ ــه عض ــب عن ــة انٔ يني ــة العمومي ــور الجمعي ــوز لحض 1. يج

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة والتصويــت. وفقــاً للآليــة التــي تحددهــا اللائحــة الأساســية. وفقــاً للمــادة 

13.5 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة ووفقــاً للمــادة 21 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس الجمعي

2. انٔ تعتمــد الإنابــة مــن رئيــس مجلــس الإدارة اؤ مــن يفوضــه قبــل موعــد الاجتمــاع. وفقــاً للمــادة 21 

مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

ــات  ــام الجمعي ــن نظ ــادة 13.5 م ــاً للم ــد. وفق ــو واح ــن عض ــر م ــن اكٔث ــو ع ــوب العض ــوز انٔ ين 3.   يج

ــات  ــات والمؤسس ــام الجمعي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة 21 م ــاً للم ــة ووفق ــات الأهلي والمؤسس

ــة. الأهلي

4.   يجــوز انٕابــة ائ مــن اعٔضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للمــادة 21 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات 

ــات الأهلية. والمؤسس



1.7.3 أجندة اجتماعات الجمعية العمومية:
ــر درجــة فــي جــدول  ــة( انٔ تنظــر فــي مســائل غي ــر العادي ــة اؤ غي ــة )العادي ــة العمومي لا يجــوز للجمعي

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــن نظ ــادة م ــاً للم ــا وفق اعٔماله

1.7.4 محاضر اجتماعات الجمعية العمومية:
ــر  ــع محض ــة م ــة العمومي ــات الجمعي ــر اجتماع ــن محاض ــورة م ــوزارة بص ــد ال ــة تزوي ــى الجمعي ــب عل يج

فــرز الأصــوات، خــلال خمســة عشــر يومــا ً مــن تاريــخ الاجتمــاع وفقــا ً للمــادة 23 مــن اللائحــة التنفيذيــة 

لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

1.8 قرارات الجمعية العمومية:
   تصــدر قــرارات الجمعيــة العموميــة العاديــة باغٔلبيــة عــدد الأعضــاء الحاضريــن وفقــاً للمــادة 17.2 مــن 

نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   تصــدر قــرارات الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة باغٔلبيــة عــدد الأعضــاء الحاضريــن. وفقــاً للمــادة 17.3 

مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   تعتبــر جميــع قــرارات الجمعيــة غيــر العاديــة نافــذة مــا عــدا فيمــا يتعلــق باقتــراح اندمــاج الجمعيــة فــي 

جمعيــة اخٔــرى. واقٕــرار تعديــل اللائحة الأساســية وحــل الجمعيــة اختياريــاً إلا  بعد اســتكمال الإجراءات 

اللازمــة وفقــاً  لأحــكام وموافقــة الوزيــر. وفقــاً للمــادة 15 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلية 

ووفقــاً  للمــادة 20 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلية.

1.9 انتخاب مجلس الإدارة:
فــي عمليــة الانتخــاب، تنتخــب الجمعيــة العموميــة اعٔضــاء مجلــس ادٕارة الجمعيــة بالاقتــراع الســري. وفقــاً 

للمــادة 18.1 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة. ويجــب انٔ تبنــى عمليــة الانتخــاب وفقــاً للنــام 

واللائحــة التنفيذيــة واللائحــة الأساســية. وفقــاً  للمــادة 18.3 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

     

2. حوكمة مجلس الإدارة:
المبدأ العام:

يشــرف علــى الإدارة التنفيذيــة للجمعيــة الأهليــة مجلــس ادٕارة منتخــب مــن الجمعيــة العموميــة. ويقــع 

ــط  ــا للخط ــن تنفيذه ــد م ــا والتاكٔ ــة أدائه ــة ومتابع ــى الإدارة التنفيذي ــراف عل ــس الإش ــق مجل ــى عات عل

المعتمــدة وتقديــم التقاريــر الدوليــة التــي تصدرهــا الجمعيــة والخطــط والميزانيــات الســنوية للجمعيــة 

ــا. ــة  لاعتماده العمومي

2.1 مسؤوليات مجلس الإدارة:
   يحــق للمجلــس طلــب انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة )غيــر العــادي(. وفقــاً للمــادة 13.4 مــن 



نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   المشاركة في ادٕارة انتخابات مجلس الإدارة من خلال:

- توجيــه الدعــوة الٕــى جميــع اعٔضــاء الجمعيــة العموميــة ممــن تنطبــق عليه الشــروط للترشــح لعضوية 

مجلــس الإدارة الجديــد قبــل نهايــة مــدة مجلــس الإدارة بمائــة وثمانيــن يوماً علــى الأقل.

- اقٕفال باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.

ــوزارة  ــن ال ــدة م ــة المعتم ــد اؤ الطريق ــوذج المع ــق النم ــوزارة وف ــى ال ــحين الٕ ــماء المترش ــع اسٔ - رف

لهــذا الغــرض وذلــك خــلال اسٔــبوع مــن قفــل بــاب الترشــح )وفقــاً للمــادة 3-26.1( مــن اللائحــة 

التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة(.

   علــى مجلــس الإدارة الجديــد تزويــد الــوزارة باسٔــماء الأعضــاء الذيــن تــم انتخابهــم خــلال خمســة عشــر 

يومــاً علــى الأقــل مــن تاريــخ الانتخــاب. وفقــاً للمــادة 26.5 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات 

والمؤسســات الأهليــة.

ــي واختصاصــات كل منهــم فــي اؤل اجتمــاع  ــه والمشــرف المال ــد رئيــس مجلــس الإدارة ونائب    تحدي

ــة  ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة 30 م ــاً للم ــة وفق ــا اللائح ــي تحدده ــار الت ــة الاختي ــاً لكيفي ــس وفق للمجل

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي لنظ

ــب  ــة الجوان ــة وخاص ــل الجمعي ــد بعم ــس الجدي ــاء المجل ــف اعٔض ــراءات لتعري ــع اجٕ ــن وض ــد م    التاكٔ

ــاء  ــة  لأعض ــؤون الجمعي ــن ش ــة ع ــات الوافي ــر المعلوم ــن توف ــد م ــه التاكٔ ــة. وعلي ــة والقانوني المالي

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة 37.2 م ــاً للم ــس. وفق المجل

   التاكٔــد مــن تقيــد الجمعيــة بالأنظمــة واللوايـٔـح الســارية فــي المملكــة بما يضمــن تلافي وقــوع الجمعية 

ــات والمؤسســات  ــة لنظــام الجمعي ــة. وفقــاً للمــادة 37.5 مــن اللائحــة التنفيذي فــي مخالفــة نظامي

الأهلية.

   التاكٔــد مــن انٔ مــوارد الجمعيــة موثقــة وانٔ ايٕراداتهــا انٔفقــت بمــا يتفــق مــع اهٔدافهــا، وعليــه انٔ يــؤدي 

ــرار  ــاذ الق ــراءات اتخ ــا. واجٕ ــي يفوضه ــات الت ــدد الصلاحي ــة. وانٔ يح ــن ني ــؤولية وحس ــه بمس مهمات

ومــدة التفويــض، وعليــه متابعــة ممارســة تلــك الصلاحيــات التــي يفوضهــا لغيــره عبــر تقاريــر دوريــة. 

وفقــا ً للمــادة 37.1 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   عــدم التصــرف إلا  فيمــا تنــص عليــه اللائحــة الأساســية وبالشــروط الــواردة فيهــا. واذٕا خلــت اللائحــة 

الأساســية مــن نــص فــلا  يجــوز للمجلــس التصــرف إلا  بــإذن مــن الجمعيــة العموميــة. وفقــاً للمــادة 

37.3 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   ايٕــداع امٔــوال الجمعيــة النقديــة باســمها لــدى بنــك اؤ اكٔثــر مــن البنــوك المحليــة. وتكــون التعامــلات 

مــع الحســابات البنكيــة الخاصــة بالجمعيــة بتوقيــع رئيــس مجلــس الإدارة اؤ نائبــه والمشــرف المالــي. 

ويجــوز لمجلــس الإدارة تفويــض التعامــل مــع الحســابات البنكيــة  لاثنيــن مــن أعضائــه اؤ مــن قياديــي 

ــه.  ــن يفوض ــر اؤ م ــة الوزي ــد موافق ــك بع ــية وذل ــعوديي الجنس ــوا س ــى انٔ يكون ــة عل الإدارة التنفيذي

وفقــاً للمــادة 37.4 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   عنــد انتهــاء دورة مجلــس الإدارة يســتمر فــي ممارســة مهامــه الإداريــة دون الماليــة لحيــن انتخــاب 



ــات  ــات والمؤسس ــام الجمعي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة 26.8 م ــاً للم ــد. وفق ــس ادٕارة جدي مجل

ــة.  الأهلي

   تحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس الإدارة ومنها الآتي:

- وضع السياسات العامة لتحقيق اهٔداف الجمعية ونجاحها.

- وضــع خطــط عمــل الجمعيــة ومنهــا الخطــة الاســتراتيجية والخطــة التنفيذيــة وغيرهــا مــن خطــط 

العمــل الرئيســة. ومتابعــة تنفيذهــا واعتمادهــا مــن الجمعيــة العموميــة.

- اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية.

- وضــع انٔظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة والإشــراف عليهــا واجٕــراء مراجعــة دوريــة للتحقــق مــن 

فاعليتهــا.

ــية  ــة الأساس ــام واللائح ــكام النظ ــع احٔ ــارض م ــة لا تتع ــة الجمعي ــر لحوكم ــس ومعايي ــع اسٔ - وض

ــة. ــد الحاج ــا عن ــا وتعديله ــدى فاعليته ــة م ــا ومراقب ــى تنفيذه ــراف عل والإش

- فتــح الحســابات البنكيــة لــدى البنــوك والمصــارف الســعودية. ودفــع وتحصيــل الشــيكات اؤ اذٔونات 

الصــرف وكشــوفات الحســابات وتنشــيط الحســابات وقفلهــا وتســويتها وتحديــث البيانــات 

ــة. ــات البنكي ــى الشــيكات واســتلام الشــيكات المرتجعــة وغيرهــا مــن العملي ــراض عل والاعت

ــات ودمــج صكــوك أمــلاك  ــا والأوقــاف والهب ــول الوصاي ــول افٕراغهــا وقب - تســجيل العقــارات وقب

الجمعيــة وتجزئتهــا وفرزهــا. وتحديــث الصكــوك وادٕخالهــا فــي النظــام الشــامل. وتحويــل 

ــى ســكنية. واجٕــراء ائ تصرفــات خــلاف مــا ســبق ممــا يكــون للجمعيــة فيــه  الأراضــي الزراعيــة الٕ

ــة. ــة العمومي ــة الجمعي ــد موافق ــة بع ــة ومصلح غبط

- تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.

- ادٕارة ممتلكات الجمعية وامٔوالها.

ــة  ــن الجمعي ــا م ــد اعتماده ــا بع ــة وتفعيله ــوال الجمعي ــن امٔ ــض م ــتثمار الفائ ــد اس ــداد قواع - اعٕ

ــوزارة. ــة وال العمومي

ــم  ــن تقدي ــة تضم ــات الجمعي ــن خدم ــتفيدين م ــع المس ــة م ــم العلاق ــة تنظ ــة مكتوب ــع سياس - وض

ــا. ــلان عنه ــم. والإع ــة له ــة اللازم العناي

ــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة ووضعهــا  - صياغــة سياســات وشــروط واجٕ

موضــوع التنفيــذ بعــد اقٕــرار الجمعيــة لهــا.

- تزويــد الــوزارة بالبيانــات والمعلومــات عــن الجمعيــة وفــق النمــاذج المعتمدة مــن الــوزارة. وتحديثها 

بمــا يطــرأ مــن تغييــر خــلال فتــرة لا تزيــد عــن شــهر واحــد مــن تاريــخ وقوعه.

- التعاون في اعٕداد التقارير التتبعية والسنوية.

- تزويــد الــوزارة بالحســاب الختامــي والتقاريــر بالبيانــات والمعلومــات عــن الجمعيــة وفــق النمــاذج 

المعتمــدة مــن الــوزارة. وتحديهــا بمــا يطــرأ مــن تغييــر خــلال فتــرة لا تزيــد عــن شــهر واحــد مــن 

تاريــخ وقوعــه.

- التعاون في اعٕداد التقارير التتبعية والسنوية.



- تزويــد الــوزارة بالحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات بعــد اقٕرارهــا 

مــن الجمعيــة العموميــة وخــلال ارٔبعــة اشٔــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة.

- الإشراف على اعٕداد واعتماد التقرير السنوي للجمعية.

ــة   ــة العمومي ــا للجمعي ــدة ورفعه ــة الجدي ــنة المالي ــة للس ــة التقديري ــداد الموازن ــى اعٕ ــراف عل - الإش

ــا. لاعتماده

- تعييــن مســؤول تنفيــذي متفــرغ للجمعيــة، وتحديــد صلاحياتــه وتزويــد الــوزارة باســمه وقــرار تعيينه 

وصــورة مــن الهويــة الوطنيــة لــه، مــع بيانــات التواصــل معــه.

- تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.

- البت في قبول عضو الجمعية العمومية الجديد اؤ اعتذاره اؤ الٕغاء عضويته بقرار مسبب.

ــؤول  ــس الإدارة والمس ــة ومجل ــة العمومي ــة الجمعي ــى حال ــرأ عل ــر يط ــكل تغيي ــوزارة ب ــلاغ ال - إب

ــر. ــدوث التغيي ــخ ح ــن تاري ــهر م ــلال ش ــك خ ــي وذل ــر المال ــذي والمدي التنفي

ــى  ــة الٕ ــح، اضٕاف ٔ ــة واللواي ــة بالأنظم ــزام الجمعي ــن الت ــي تضم ــراءات الت ــات والإج ــع السياس - وض

الالتــزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســتفيدين والــوزارة والجهــة المشــرفة واصٔحاب 

المصالــح الآخريــن. وتمكيــن الآخــر مــن الاطــلاع علــى الحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة 

ــة. ــي للجمعي ــع ا لكترون ــى الموق ــرها عل ــة، ونش والإداري

ــة  ــوزارة اؤ الجه ــع اؤ ال ــة اؤ المراج ــة العمومي ــات الجمعي ــرارات وتعليم ــذ ق ــى تنفي ــراف عل - الإش

ــرفة. المش

- تنمية الموارد المالية للجمعية.

- دعوة الجمعية العمومية لانعقاد.

- ائ مهــام اخٔــرى يكلــف بهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة اؤ الــوزارة اؤ الجهــة المشــرفة فــي مجال 

اختصاصــه. )وفقــاً للمــادة 32 مــن اللائحــة التنفيذية لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلية(.

2.3 مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة:
   ارٕســال دعــوة خطيــة للجمعيــة العموميــة لطلــب انعقــاد الاجتمــاع الجمعيــة وتشــتمل علــى جــدول 

ــات  ــاً للمــادة 13.2 مــن نظــام الجمعي الأعمــال. ومــكان الاجتمــاع، وتاريخــه، وســاعة انعقــاده. وفق

ــة. ــات الأهلي والمؤسس

ــل الموعــد المحــدد بخمســة عشــر  ــة بالدعــوة قب ــوزارة والجهــة المشــرفة واعٔضــاء الجمعي ــلاغ ال    إب

ــة. ــات والمؤسســات الأهلي ــى الأقــل. وفقــاً للمــادة 13.2 مــن نظــام الجمعي يومــاً عل

2.4 مدة وعضوية مجلس الإدارة:
بــع ســنوات وفقــاً  للمــادة 25.3 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات     تكــون مــدة مجلــس الإدارة ارٔ

ــات الأهلية. والمؤسس

   لا يجــوز الترشــح لعضويــة مجلــس ادٕارة الجمعيــة لأكثــر مــن دورتيــن علــى التوالــي إلا بموافقــة الوزيــر 



اؤ مــن يفوضــه. وفقــاً للمــادة 26.7 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

ــة  ــى الجمعي ــة مجلــس ادٕارة والعمــل فــي الإدارة المختصــة بالإشــراف عل ــن عضوي    يحظــر الجمــع بي

فــي الــوزارة اؤ الجهــة المشــرفة الٕا  بموافقــة الوزيــر اؤ مــن يفوضــه. وفقــاً للمــادة 27 مــن اللائحــة 

ــة. ــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلي التنفيذي

2.5 هيكلة مجلس الإدارة:
   يجــب ألا يقــل عــدد اعٔضــاء مجلــس الإدارة عــن خمســة اعٔضــاء، ولا  يزيــد عــن ثلاثــة عشــر عضــواً، وفــي 

جميــع الأحــوال لا يجــوز انٔ يتجــاوز عــدد اعٔضــاء مجلــس الإدارة عــن %50 مــن عــدد اعٔضــاء الجمعيــة 

وفقــاً للمــادة 24 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   يجــوز لمجلــس الإدارة انٔ يشــكل منــه لجنــة تنفيذيــة ويفوضهــا ببعــض الصلاحيــات التــي تكفــل ســير 

عمــل الجمعيــة. وفقــاً للمــادة 33.1 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

ــة  ــن اللائح ــادة 33.2 م ــاً للم ــس الإدارة. وفق ــاء مجل ــد اعٔض ــة احٔ ــة دائم ــي ائ لجن ــون ف ــب انٔ يك    يج

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــة لنظ التنفيذي

2.6 اجتماعات مجلس الإدارة:
ــي   ــات ف ــة اجتماع ــن ارٔبع ــا ع ــل عدده ــة   يق ــة منتظم ــات دوري ــة اجتماع ــس ادٕارة الجمعي ــد مجل يعق

الســنة. ويراعــى فــي عقدهــا تناســب الفتــرة الزمنيــة بيــن كل اجتمــاع واخٓــر. علــى انٔ يتــم عقــد اجتمــاع 

كل ثلاثــة اشٔــهر علــى الأقــل وفقــا ً للمــادة 31 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات 

ــة. الأهلي

2.7 عزل مجلس الإدارة:
يجــوز للوزيــر بقــرار مســبب عــزل مجلــس الإدارة. وذلــك فــي احٕــدى الحالتيــن الآتيتيــن: )وفقــاً للمــادة 

ــة(: ــات والمؤسســات الأهلي 19.1 مــن نظــام الجمعي

   اذٕا نقــص عــدد اعٔضــاء مجلــس الإدارة  لأي ســبب عــن الحــد الأدنــى المحقــق للنصــاب النظامــي الــلازم 

ــاً  ــاء طبق ــدد الأعض ــة ع ــذر تكمل ــية. وتع ــة الأساس ــي اللائح ــدد ف ــس المح ــات المجل ــد اجتماع لعق

لأحــكام النظــام.

   اذٕا خالــف مجلــس الإدارة ائ حكــم مــن احٔــكام النظــام اؤ اللائحــة الأساســية. ولــم تصحــح المخالفــة 

خــلال شــهر واحــد مــن تاريــخ الإنــذار الخطــي الموجــه مــن الــوزارة.

ــخ  ــن تاري ــا ً م ــتين يوم ــلال س ــاد خ ــة للانعق ــة العمومي ــو للجمعي ــت انٔ يدع ــس الإدارة المؤق ــى مجل عل

تعيينــه. وانٔ يعــرض عليهــا تقريــراً مفصــلا ً عــن حالــة الجمعيــة. وتنتخــب الجمعيــة العموميــة فــي هــذه 

ــد.  ــدا. وتنتهــي مهمــة مجلــس الإدارة المؤقــت بانتخــاب مجلــس ادٕارة جدي الجلســة مجلــس ادٕارة جدي

وفقــاً للمــادة 19.2 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

     



3. الشؤون المالية:
المبدأ العام:

يجــب علــى الجمعيــة الأهليــة بصفتهــا منظمــة تســتقبل تبرعــات ماليــة كمصــدر دخــل رئيــس لعملياتهــا. 

انٔ تتوفــر لديهــا نظــام ادٕارة ماليــة ومحاســبة ســليم والالتــزام بالقوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا وذلــك 

لضمــان الاســتخدام المشــروع والســؤول عــن مواردهــا دون شــبهة غســيل امٔــوال اؤ دعــم ارٕهــاب.

3.1 المحاسبة المالية:
ــن  ــادة م ــاً للم ــاباتها وفق ــة حس ــه لمراجع ــص ل ــي مرخ ــب قانون ــع محاس ــد م ــة انٔ تتعاق ــى الجمعي عل

نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة. وتتقيــد الجمعيــة بالمعاييــر المحاســبية الصــادرة مــن الهيئــة 

الســعودية للمحاســبين القانونييــن وبالنمــاذج والتقاريــر المحاســبية التــي تصدرهــا الــوزارة وفقــاً للمادة 

36 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

3.2 التعامل المالي:
   انٔ تــودع امٔوالهــا النقديــة باســمها لــدى احٔــد البنــوك فــي المملكــة. والٔا  تصــرف هــذه الأمــوال فــي 

غيــر مــا خصصــت لــه، والٔا يصــرف منهــا الٕا بتوقيــع اثنيــن مــن المســؤولين فــي الجمعيــة يفوضهمــا 

بذلــك مجلــس الإدارة. وفقــاً للمــادة 21.6 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة. وفــي حالــة 

ــن  ــة هذي ــدد اللائح ــب انٔ تح ــوال. يج ــرف الأم ــداع اؤ ص ــة لإي ــؤولي الجمعي ــن مس ــن م ــض اثني تفوي

المســؤولين. وفقــاً للمــادة 21.6 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   يجــب علــى الجمعيــة انٔ تتعامــل مــع امٔــوال الــزكاة فــي حســاب مســتقل وانٔ تنشــئ لهــا ســجلاًً خاصــاً 

ــزكاة بمــا يتفــق مــع احٔــكام الشــريعة الإســلامية وفقــا ً  ــوال ال بهــا. ويجــب عليهــا التصــرف فــي امٔ

للمــادة 34 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة. والٔا تتصــرف فيمــا تتلقــاه 

مــن زكــوات بمــا يتفــق مــع احٔــكام الشــريعة الإســلامية. وفقــاً للمــادة 21.10 مــن نظــام الجمعيــات 

والمؤسســات الأهليــة.

   يجــب علــى الجمعيــة عنــد تلقيهــا التبرعــات انٔ تنشــئ لهــا ســجلاًً خاصــاً بهــا، وانٔ تقيــد فيــه قيمــة 

التبــرع وشــرطه انٕ وجــد، وانٔ تراعــي عنــد التصــرف فــي امٔــوال التبرعــات شــرط المتبــرع. وفقــاً للمــادة 

35 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   يجــب الٔا تتلقــى اعٕانــات مــن خــارج المملكــة الٕا بعــد موافقــة الــوزارة وفقــاً للضوابــط التــي تحددهــا 

اللائحــة وفقــاً للمــادة 21.12 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

3.3 الاستثمار:
ــات  ــات والمؤسس ــام الجمعي ــن نظ ــادة م ــا ً للم ــة. وفق ــات مالي ــي مضارب ــا ف ــتثمر امٔواله ــب الٔا تس يج

ــة. الأهلي



3.4 التقرير المحاسبي:
يجــب علــى الجمعيــة انٔ تــزود الــوزارة بحســاب الجمعيــة الختامــي للســنة المنتهيــة بعــد اعتمــاده مــن 

ــة  ــن اللائح ــادة 38 م ــاً للم ــة. وفق ــنة المالي ــة الس ــن نهاي ــهر م ــة اشٔ ــلال ارٔبع ــة خ ــة العمومي الجمعي

ــة. ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي ــة لنظ التنفيذي

3.5 مكافحة غسل الأموال:
ــة الســارية فــي المملكــة ذات الشــق  ــي تقضــي بهــا الأمثل ــة مراعــاة الأحــكام الت ــى الجمعي    يجــب عل

ــي: ــاذ الآت ــاص اتخ ــه خ ــا بوج ــوال. وعليه ــل الأم ــة غس ــم مكافح ــا نظ ــي. ومنه المال

- الاحتفــاظ فــي مقرهــا بالســجلات والمســتندات الماليــة وملفــات الحســابات والمراســلات الماليــة 

ــس  ــاء مجل ــة واعٔض ــة العمومي ــاء الجمعي ــين واعٔض ــة للمؤسس ــات الوطني ــق الهوي ــور وثائ وص

الإدارة والعامليــن فيهــا والمتعامليــن معهــا ماليــاً بشــكل مباشــر. لمــدة   تقــل عــن عشــر ســنوات 

مــن تاريــخ انتهــاء التعامــل.

   اذٕا توافــرت لديهــا اسٔــباب معقولــة لاشــتباه فــي انٔ الأمــوال الــواردة اؤ بعضهــا تمثــل حصيلــة نشــاط 

ــوال، اؤ تمويــل ارٕهــاب، اؤ انٔهــا ستســتخدم فــي العمليــات  اجٕرامــي، اؤ مرتبطــة بعمليــات غســل امٔ

الســابقة: فعليهــا اتخــاذ الإجــراءات الآتيــة:

أ- إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وزارة الداخلية فوراً وبشكل مباشر.

ــة  ــداد تقريــر مفصــل يتضمــن جميــع البيانــات والمعلومــات المتوافــرة لديهــا عــن تلــك الحال ب- اعٕ

ــة بــه. ــات المالي ــد وحــدة التحري ــة. وتزوي والأطــراف ذات الصل

ج- عــدم تحذيــر المتعامليــن معهــا مــن وجــود شــبهات حــول نشــاطاتهم. )وفقــاً للمــادة -2 40.1 

مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة(.

3.6 المشرف المالي:
يكــون المشــرف المالــي مســؤولاً عــن التدقيــق والمراجعــة والالتــزام، مــع تزويــده بمــوارد كافيــة لكشــف 

ائ مــن الجرايـٔـم المنصــوص عليهــا فــي نظــام مكافحــة غســل الأمــوال. وفقــاً للمــادة 40.3 مــن اللائحــة 

ــق  ــة التدقي ــي لجن ــراسٔ المشــرف المال ــة ويجــب ألا ي ــات والمؤسســات الأهلي ــة لنظــام الجمعي التنفيذي

والمراجعــة الداخليــة وفقــاً للمــادة 33.3 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلية.

3.7 الموارد المالية:
تتكون موارد الجمعية مما ياتٔي:

1- رسوم العضوية )انٕ وجدت(.

2- عوائد نشاطات الجمعية.

3- الصدقات، والهبات، والأوقاف، والتبرعات.

4- العوائد الاستثمارية من امٔوال الجمعية.



5- ما يقرر لها من اعٕانات حكومية.

6- ما قد يخصصه الصندوق من دعم لبرامجها وتطويرها.

ــات  ــدى الجه ــة لإح ــة تابع ــا لمؤسس ــلال ادٕارته ــن خ ــة م ــا الجمعي ــي تحققه ــة الت ــوارد المالي 7- الم

الحكوميــة اؤ الخاصــة. اؤ تنفيــذ بعــض مشــروعاتها اؤ برامجهــا وفقــا ً للمــادة الســابعة والعشــرين 

مــن النظــام.

ــام  ــن نظ ــادة 12 م ــاً للم ــزكاة. )وفق ــارف لل ــى مص ــاطها عل ــتمل نش ــي يش ــات الت ــوات للجمعي 8- الزك

ــة(. ــات الأهلي ــات والمؤسس الجمعي

     

4. الشفافية:
المبدأ العام:

نظــراً لأن الجمعيــة الأهليــة تعمــل بدعــم مالــي مــن المتبرعيــن وبدعــم لوجســتي مــن المتطوعيــن، فيجــب 

انٔ تكــون شــفافة فــي عملياتهــا وتعاملاتهــا بمــا يضمــن ثقــة الجمهــور والمجتمــع ولهــذا يجــب علــى 

ــور  ــفافية للجمه ــوح وش ــاركتها بوض ــة مش ــع امٕكاني ــتندات م ــكل المس ــظ ب ــة انٔ تحتف ــة الأهلي الجمعي

ــة  ــج والأداء الدوري ــر البرام ــا الإداري وتقاري ــالتها وهيكله ــة برس ــات الخاص ــم المعلوم ــلال تقدي ــن خ م

والتقاريــر الماليــة.

على الجمعية ما ياتٔي:

   انٔ تحتفظ في مقرها بالوثائق والمكاتبات الخاصة بها. وفق ما تتضمنه اللائحة من احٔكام.

   انٔ تقيــد فــي ســجل خــاص اســم كل عضــو مــن اعٔضــاء الجمعيــة، وبياناتــه، وعنوانــه، وتاريــخ انضمامه 

الٕــى الجمعيــة، ومــا يســدده مــن رســوم العضويــة )انٕ وجــدت( وكل تغييــر يطرأ علــى هــذه البيانات.

ــس الإدارة  ــة ومجل ــة العمومي ــات الجمعي ــع جلس ــرض وقائ ــذا الغ ــدة له ــجلات مع ــي س ــدون ف    انٔ ت

ــن  ــض م ــة بتفوي ــذي للجمعي ــاز التنفي ــؤول الجه ــا مس ــي يصدره ــرارات الت ــك الق ــا، وكذل وقراراتهم

ــجلات. ــذه الس ــى ه ــلاع عل ــق الاط ــو ح ــكل عض ــس الإدارة، ول مجل

   انٔ تدون حساباتها في سجلات تبين على وجه التفصيل الإيرادات والمصروفات.

)جميع ما سبق وفقاً للمادة 4-21.1 من نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية(

   انٔ يقــدم للــوزارة تقريــراً ســنوياً مفصــلاً معتمــداً مــن الجمعيــة العموميــة مــن القوائــم الماليــة للســنة 

ــاطات  ــد نش ــى رص ــتملاًً عل ــة، مش ــنة المالي ــة الس ــن نهاي ــهر م ــة اشٔ ــلال ارٔبع ــة خ ــة المنتهي المالي

الجمعيــة، وعلــى تقريــر مالــي شــامل معتمــد مــن مراجــع الحســابات، وصــورة مــن الميزانيــة التقديريــة 

للعــام الجديــد. وفقــا ً للمــادة 20 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

   انٔ تعــرض الجمعيــة فــي مقرهــا اؤ علــى موقعهــا الإلكترونــي القوائــم الماليــة المدققــة قبــل اسٔــبوع 

علــى الأقــل مــن موعــد انعقــاد الجمعيــة العموميــة. وفقــاً للمــادة 21.7 مــن نظــام الجمعيــات 

ــة. ــات الأهلي والمؤسس



5. العلاقات:
المبدأ العام:

تقــوم الجمعيــة الأهليــة بالمشــاركة وتقديــم الخدمــات للمجتمــع وفــق اطٕــار علاقاتــي محــدد يتــواءم مــع 

القانــون.

5.1 العلاقات الخارجية:
  لا يجــوز للجمعيــة اؤ المؤسســة انٔ تمــارس نشــاطاً  مــن انٔشــطتها خــارج نطاقهــا الإداري إلا  بموافقة 

الوزيــر اؤ مــن يفوضــه. وفقــاً للمــادة 84 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلية.

ــد  ــة، إلا  بع ــات الدولي ــات اؤ المؤسس ــدول اؤ المنظم ــع ال ــاق م ــد اؤ الإنف ــات التعاق ــوز للجمعي   لا يج

ــة. ــوزارة والجهــة المختصــة وفقــاً للمــادة 39.2 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهلي موافقــة ال

ــم ائ  ــة اؤ نشــاط خــارج المملكــة اؤ تقدي ــة اؤ المؤسســة المشــاركة فــي فعالي ــى الجمعي    يحظــر عل

مــن خدماتهــا اؤ الحصــول علــى عضويــة مــن احٕــدى الجهــات الدوليــة الٕا  بموافقــة كتابيــة مــن الوزيــر 

ــى مشــاركتها فــي ائ مــن  ــة اؤ المؤسســة التــي تدعــو الحاجــة الٕ والجهــة المشــرفة. وعلــى الجمعي

ذلــك تقديــم طلــب الٕــى الــوزارة يوضــح رغبتهــا مــع بيــان وجــه ارتباطــه بانٔشــطتها. وفقــاً للمــادة 85 

مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

     

6. تعارض المصالح:       
المبدأ العام:     

يجــب علــى الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة العمــل بمــا يحقــق افٔضــل المصالــح 

ــا  ــوط له ــح التح ــارض المصال ــن تع ــلان ع ــة للإع ــراءات واضح ــات واجٕ ــع سياس ــب وض ــة ويج للجمعي

ــة. ــة الأهلي ــة للجمعي ــي تمــس النزاهــة والموضوعي ــح الت ومعالجــة موضوعــات تعــارض المصال

  لا يجــوز لعضــو الجمعيــة العموميــة الاشــتراك فــي التصويــت علــى ائ قــرار اذٕا كان لــه فيــه مصلحــة 

شــخصية وفقــا ً للمــادة 13.5 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

     

7. الشؤون النظامية:       
المبدأ العام:     

يجــب علــى الجمعيــة الأهليــة اتبــاع الأنظمــة والقوانيــن التــي تصدرهــا الجهــة المنظمــة للعمــل دون ائ 

مخالفــة.

7.1 هيكلة الجمعية:
تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

  الجمعية العمومية.

  مجلس الإدارة.



  اللجــان الدائمــة التــي تكونهــا الجمعيــة العمومــي، اؤ مجلــس الإدارة، علــى انٔ يحــدد اختصاصهــا القــرار 

ــادر بتكوينها. الص

  الجهاز التنفيذي.

)وفقاً للمادة 11 من نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية(.

7.2 اللائحة الأساسية:
ــف  ــلامية، اؤ تخال ــريعة الإس ــكام الش ــع احٔ ــارض م ــاً تتع ــية احٔكام ــة الأساس ــن اللائح ــب ألا تتضم   يج

ــكام  ــع احٔ ــارض م ــة، اؤ تتع ــدة الوطني ــل بالوح ــة. اؤ تخ ــع الآداب العام ــى م ــام، اؤ تتناف ــام الع النظ

ــات  ــام الجمعي ــن نظ ــادة 8.2 م ــاً للم ــح. وفق ــة واللوائ ــن الأنظم ــا م ــة اؤ غيرهم ــام اؤ اللائح النظ

ــة. ــات الأهلي والمؤسس

  لا يجــوز للجمعيــة الخــروج عــن الأهــداف المحــددة لهــا فــي اللائحــة إلا بموافقــة الوزيــر اؤ مــن يفوضه. 

وفقــاً للمــادة 4 مــن اللائحــة التنفيذيــة للجمعيــات والمؤسســات الأهلية.

  يجــب انٔ لا تنطــوي ائ مــن نشــاطاتها واعٔمالهــا علــى مــا يــؤدي الٕــى الإخــلال بالنظــام العــام واثٕــارة 

النعــرات والفرقــة بيــن المواطنيــن. وفقــاً للمــادة 39.3 مــن نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

  وتنشــر لائحتهــا الأساســية فــي وســايلٔ الإعــلام التــي تحددهــا اللائحــة. وفقــاً للمــادة 8.4 مــن نظــام 

الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

     

 يعتمد

رئيس اللجنة التنفيذية


