
أولًا:  التعريفات

الوزارة: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

الجمعية العمومية: الجمعية العمومية لجمعية الأطفال ذوي الإعاقة، وهي أعلى جهاز في الجمعية.

الجمعية: جمعية الأطفال ذوي الإعاقة.

مجلس الإدارة: جمعية الأطفال ذوي الإعاقة.

اللجنة: لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية، وهي لجنة منبثقة من مجلس الإدارة.

اللائحة: لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية.

ثانياً: أهداف اللجنة

تتمثــل أهــداف اللجنــة فــي مســاعدة الجمعيــة العموميــة للوفــاء بمســؤلياتها وخاصــة التأكــد ممــا 

يلــي:

1. سلامة القوائم المالية للجمعية.

2. اتباع الجمعية للمتطلبات القانونية والتنظيمية.

3. كفاءة مراقب الحسابات واستقلاليته.

4. تأدية المراجعة الداخلية لوظائفها واستقلاليتها.

5. التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية.

ثالثاً: نطاق عمل اللجنة

يحــق للجنــة، وبــدون أي قيــود، الاطــلاع علــى المعلومــات والبيانــات والتقاريــر والســجلات كافــة،   -

والمراســلات، أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي تــرى اللجنــة أهميــة الاطــلاع عليهــا. وعلــى مجلــس 

الإدارة اتخــاذ جميــع الإجــراءات التــي تكفــل للجنــة القيــام بمهامهــا. 

رابعاً: اختصاصات اللجنة ومهامها 

تختــص اللجنــة بالرقابــة علــى أعمــال الجمعيــة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم 

الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيــه، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة الجوانــب التاليــة:

لائحة  لجنة التدقيق و المراجعة الداخلية
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أ( التقارير المالية:

1. مراجعــة القوائــم والبيانــات الماليــة للجمعيــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، لضمــان نزاهتهــا 

وعدالتهــا وشــفافيتها، وإبــداء رأيهــا حيــال ذلــك.

ــم  ــة والقوائ ــر الجمعي ــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقري ــي – بن ــرأي الفن ــداء ال 2. إب

الماليــة للجمعيــة صحيحــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التي تتيح لأعضــاء الجمعية 

العموميــة ومجلــس الإدارة والــوزارة والجهــة المشــرفة تقييــم الجمعيــة المالــي للجمعيــة وأدائــه 

ونمــوذج عملــه واســتراتيجيته.

3. مراقبــة ســلامة البيانــات الماليــة للجمعيــة وتقاريــره الدوريــة والنظــر فــي أي بنــود مهمــة وغيــر 

معتــادة تــرد أو يجــب إيرادهــا فــي تلــك التقاريــر، ودراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مهمــة أو غيــر 

مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر الماليــة والحســابات، والبحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المشــرف 

المالــي أو مراجــع الحســابات.

4. التأكــد مــن التقيــد بالمعاييــر المحاســبية الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين 

وبالنمــاذج والتقاريــر المحاســبية التــي تصدرهــا الــوزارة.

5. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

ــات الماليــة  ــة حــول البيان ــر المالــي الســنوي علــى الايضاحــات الضروري 6. التحقــق مــن احتــواء التقري

بمــا فــي ذلــك الإفصــاح عــن السياســيات المحاســبية الرئيســية التــي يتبعهــا الجمعيــة فــي إعــداد 

حســاباته.

7. التحقــق مــن وجــود نظــام متقــدم يعمــل علــى حفــظ نســخ إضافيــة – بشــكل دوري – لكافــة 

المســتندات الماليــة فــي مــكان آمــن بمــا يمكــن مــن اســتخدامها فــي الحــالات الطارئــة.

8. دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الجمعيــة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة 

بشــأنها.

9. توصــي اللجنــة بتزويــد الــوزارة بحســاب الجمعيــة الختامــي للســنة المنتهيــة بعــد اعتمــاده مــن 

الجمعيــة العموميــة خــلال مــدة أقصاهــا أربعــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة.

10.  تفعيل سياسة الصلاحيات والمصفوفة المالية 

11.  وضع سياسة التعاملات البنكية 

12. وضع لائحة لإدارة المراجعة الداخلية للجمعية.
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ب( المراجعة الداخلية:

1. التحقــق مــن كفــاءة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتقييمهــا والتحقــق مــن أن نظــم الرقابــة الداخلية 

الوقــت  فــي  مراقبتهــا ومراجعتهــا  ويتــم  بالشــمولية  تتســم  والإداريــة  الماليــة  بالأمــور  المتعلقــة 

المناســب، وكذلــك التأكــد مــن كفايــة المــوارد البشــرية المخصصــة للوظائــف الرقابيــة، وإعــداد تقريــر 

مكتــوب يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة هــذه النظــم ومــا أنجزتــه مــن أعمــال تدخــل فــي 

ــزود مجلــس الإدارة مــن يرغــب مــن أعضــاء الجمعيــة العموميــة بنســخة  نطــاق اختصاصهــا، علــى أن ي

ــر أثنــاء اجتمــاع الجمعيــة العموميــة. منــه، ويُتلــى التقري

2. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

3. الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي أو إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الجمعيــة إن 

وجــدت، للتحقــق مــن توفــر المــواد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

4. دراسة ومراجعة خطة المراجعة الداخلية التنفيذية واعتمادها.

ج( مراجع الحسابات الخارجي:

1. التوصيــة للجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة بتعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي، أو اطلاعهــم علــى 

تعيينــه إذا كان معينــاً مــن قبــل الــوزارة، وعزلــه وتحديــد أتعابــه، والتأكــد مــن اســتقلاله، ومراجعــة نطــاق 

عملــه وشــروط التعاقــد معــه. وتقييــم أدائــه ومــدى فعاليــة أعمالــه، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار القواعــد 

والمعاييــر ذات الصلــة.

2. مراجعــة خطــة مراجــع الحســابات الخارجــي وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة وإداريــة 

تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

3. الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجي.

4. دراسة تقارير مراجع الحسابات الخارجي، وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

د( ضمان الالتزام:

1. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الجمعية للإجراءات اللازمة بشأنها.

2. التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

3. الرفــع للجمعيــة العموميــة أو مجلــس الإدارة بمــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها، 

وإبــداء توصياتهــا بالخطــوات التــي يلــزم اتخاذهــا.
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هـ ( التعاملات البنكية:

ــة،  ــة للجمعي ــة الحســابات البنكي ــز مراقب ــى تعزي ــة تهــدف إل ــة سياســة للتعامــلات البنكي تضــع اللجن

واكتشــاف أي أخطــاء أو اختلاســات مــن حســاباتها فــي أســرع وقــت ممكــن، علــى أن يتــم التأكــد مــن 

أن الجمعيــة يقــوم بالآتــي:

1. التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

2. الرفــع للجمعيــة العموميــة أو مجلــس الإدارة بمــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها، 

وإبــداء توصياتهــا بالخطــوات التــي يلــزم اتخاذهــا.

3. يجب أن تكون جميع الشيكات الصادرة للمستفيد الأول.

4. تحديــد حــد أعلــى للتوقيــع علــى الشــيكات، وعــدم الســماح بصرفهــا إلا بوجــود أكثــر مــن توقيــع وفقــاً 

للسياســات الداخليــة.

5. عدم التوقيع على شيكات على بياض من المفوضين بالتوقيع في أي حال من الأحوال.

6. الاحتفــاظ بدفاتــر الشــيكات غيــر المســتعملة فــي مــكان آمــن بحيــث لا يســتطيع الوصــول إليهــا إلا 

المخوليــن. 

و( التعاملات البنكية الالكترونية: - 

ــن بالصــرف وفــي  ــى المخولي ــات عل 1. التحقــق مــن عــدد المســتخدمين للنظــام البنكــي وقصــر الصلاحي

حــدود صلاحياتهــم الماليــة.  

ــر كلمــات المــرور للنظــم بشــكل دوري، وضمــان عــدم افشــائها أو  2. التحقــق مــن وجــود سياســة لتغيي

تفويــض الغيــر باســتخدامها.  

3. التزام الجمعية بإلغاء أرقام المستخدمين فور انتهاء تفويضهم أو العلاقة معهم.  

ز( إدارة المخاطر والحوكمة والالتزام:

ــة وإدارة المخاطــر والحوكمــة  ــة الداخلي ــة والرقاب ــة المالي ــة أنظمــة الرقاب ــم ومراقب مراجعــة وتقوي

والالتــزام فــي الجمعيــة، والتأكــد مــن ســلامة التعامــلات الماليــة فــي الجمعيــة وتقيدهــا بالأنظمــة 

فيمــا يخــص غســيل الأمــوال ومكافحــة الإرهــاب.
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خامساً: تشكيل اللجنة:

- يشــكل مجلــس الإدارة اللجنــة، علــى ألا يقــل عــدد أعضائهــا عــن )3( أعضــاء، ولا يزيــدون عــن )5(، علــى أن يكــون 

مــن بينهــم عضــواً مســتقلًا متخصصــاً بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، وعضويــن مــن مجلــس الإدارة، ويــرأس 

اللجنــة العضــو المســتقل، ويحــق للجنــة الرفــع لمجلــس الإدارة لإقــرار إضافــة أعضــاء جــدد.

- للجنة أن تختار نائب للرئيس، يقوم بمهام رئيس اللجنة في حال غيابه.

- لا يجوز أن يكون مراجع الحسابات الخارجي عضواً في اللجنة.

- لا يجوز للمشرف المالي أن يرأس اللجنة.

سادساً: مدة عضوية اللجنة:

- مدة عضوية اللجنة سنتان قابلة للتجديد لفترات إضافية أقصاها أربع سنوات.

- تبدأ مدة العضوية من تاريخ تشكيل اللجنة.

- يتوقف عمل اللجنة مباشرةً إذا تم حل مجلس الإدارة.

سابعاً: الشروط الواجب توافرها في عضو لجنة المراجعة

- أن يكون لديه التأهيل العلمي الملائم، والإلمام بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال الجمعية.

- ألا يكــون مــن المنشــآت التــي يســيطر عليهــا الجمعيــة أو ممــن يقومــون بعمــل فنــي او إداري فــي الجمعيــة 

أو المنشــآت التــي يســيطر عليهــا الجمعيــة ولــو علــى ســبيل الاستشــارة.

- أن يكون مستقلًا، وألا يشارك في عضوية لجنة المراجعة لأي جمعية خيرية أخرى تمارس ذات النشاط. 

ثامناً: تعيين أو إعفاء أعضاء اللجنة

- يعين مجلس الإدارة أعضاء لجنة المراجعة.

- يتم إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:

- طلب العضو إعفاءه من عضوية اللجنة.

- أن يكون في مصلحة الجمعية إعفاء العضو.

- فقد العضو أي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة المشار لها في )سابعاً(

ــاء مــدة عمــل اللجنــة، بســبب الوفــاة أو الاســتقالة أو العجــز أو الإعفــاء، يعيــن  - عنــد انتهــاء مــدة العضــو، أثن

مجلــس الإدارة عضــواً آخــر لشــغل المنصــب الشــاغر فــي اللجنــة.  
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تاسعاً: مهام رئيس اللجنة

- دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال.

- رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى الجمعية العمومية.

- تعيين أمين للجنة المراجعة، وذلك بعد التشاور مع أعضاء اللجنة.

- إعــداد موازنــة اللجنــة وخطــة عملهــا ومشــروعاتها بالتنســيق مــع أميــن اللجنــة، وعرضهــا علــى اللجنــة تمهيــداً 

لإقرارهــا مــن مجلــس الإدارة.

- إعداد تقارير دوريه عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة.

- تمثيل اللجنة أمام الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك.

عاشراً: مهام أمين اللجنة

- إعداد محاضر اجتماعات اللجنة.

- تبليغ الأعضاء بمواعيد الجلسات وجدول الأعمال.

- القيام بجميع الأعمال الإدارية الخاصة باللجنة.

- المحافظة على سرية أعمال اللجنة.

الحادي عشر: اجتماعات اللجنة

- تعتمــد اللجنــة الجــدول الزمنــي لاجتماعاتهــا الدوريــة، وذلــك فــي أول اجتمــاع خــلال العــام، علــى أن يتــم 

الاتفــاق بشــكل نهائــي خــلال كل اجتمــاع علــى موعــد الاجتمــاع اللاحــق.

- تعقــد اللجنــة اجتماعيــن بصفــة دوريــة علــى الأقــل خــلال العــام الواحــد، ويلــزم لاكتمــال النصــاب حضــور أغلبيــة 

الأعضاء.

- تعقد اللجنة اجتماعاً غير دوري إذا طلب ذلك رئيس اللجنة أو عضوان من أعضاء اللجنة. 

- للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات الخارجي طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

الثاني عشر: قرارات اللجنة

- تُرفع قرارات وتوصيات اللجنة والتقارير إلى مجلس الإدارة قبل موعد اجتماع المجلس بوقتٍ كاف.
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الثالث عشر: تاريخ السريان

- تدخل هذه اللائحة نطاق التطبيق بعد موافقة المجلس عليها.

- إن اجــراء أي تعديــلات علــى هــذه اللائحــة مــن صلاحيــة مجلــس الإدارة، علــى أن تكــون تلــك التعديــلات بمــا 

يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح مــن الجهــات ذات العلاقــة.

الرابع عشر: مكافآت اعضاء اللجنة 

يجــوز للجمعيــة العموميــة الموافقــة علــى صــرف مكافــأة ســنوية تصــرف لرئيــس اللجنــة لا تزيــد عــن 

مبلــغ 40 ألــف ريــال ولــكل عضــو مــن اعضــاء اللجنــة لا تزيــد عــن مبلــغ 30 ألــف ريــال مــن غيــر أعضــاء 

مجلــس الإدارة، اضافــة الــى صــرف مكافــأة بــدل حضــور لرئيــس واعضــاء اللجنــة عــن كل اجتمــاع اللجنــة 

بمبلــغ وقــده 3000 ريــال ويتــم الصــرف بعــد توقيــع الرئيــس والاعضــاء علــى محضــر الاجتمــاع علــى ان 

لا تزيــد الاجتماعــات عــن 6 اجتماعــات خــلال الســنة.
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